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MobiFicACIONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA DEL 24 DE AGOSTO DE 2022

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 24
de agosto de 2022, aprobd la modificacion del Estatuto
del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia,
para quedar en los términos siguientes:

EstATUTO DEL SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA
Y Epucacion A DisTancia

Capituro |
DisposicioNEs GENERALES

Articulo 12. El Sistema Universidad Abiertay Educacién a
Distancia (SUAyED) de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) atiende y extiende la educacion media
superiory superior hacia amplios sectores de la poblacion,
a través de métodos tedricos y practicos de formacion y
evaluacion de conocimientos, habilidades y actitudes, de
la creacion de grupos de aprendizaje que trabajan dentro
o fuera de los planteles universitarios y de la integracion
de las tecnologias a los procesos educativos.

Los métodos tedricos y practicos propios de las
modalidades abierta, a distancia, mixta y semipresencial
permiten al SUAYED impulsar la ensefianza y el
aprendizaje, individual y colectivo, en ambientes mediados
por las tecnologias.

Articulo 22. El SUAYED es de libre opcién para las
entidades académicas de la Universidad, asi como para
el alumnado.

Articulo 3°. Para efectos del presente Estatuto, son
entidades académicas las sefaladas en los articulos 8°
y 92 del Estatuto General de la UNAM.

Articulo 4°. Para ingresar al SUAYED, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en
las convocatorias correspondientes, en el Reglamento
General de Inscripciones, en el Reglamento del presente
Estatuto y en la Legislacion Universitaria aplicable.

Articulo 52. Para cumplir los objetivos del SUAYED, la
Universidad podra realizar lo siguiente:

I. Celebrar convenios de colaboracién para
incorporar, asociar o cooperar con otras
instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, para el establecimiento del Sistema;

Il.  Utilizar, ademas de sus propias instalaciones,
fisicas y virtuales, las de otras instituciones de
educaciéon media superior y superior, publicas o
privadas, asociaciones, comunidades, sindicatos
y otras, nacionales o extranjeras, que se pongan
a su disposicién, y

Ill. Llevar a cabo todas las actividades que estime
pertinentes para alcanzar los objetivos del
Sistema.

Articulo 6°. Las entidades académicas, a propuesta
de su titular, podran establecer un area responsable
del SUAYED, ya sea por programa académico y nivel
0 para actividades académicas determinadas, siempre
que cuenten con la totalidad de los requisitos que se
mencionan a continuacion:

I. La aprobacion de los 6rganos colegiados que
corresponda: Consejo Técnico, Consejo Asesor
del SUAYED, Consejo Académico de Area y
Consejo Universitario, para nivel licenciatura.
En el caso de posgrado: Consejo Asesor del
SUAYED, Comités Académicos de los Programas
de Posgrado, Consejo Académico de Posgrado
y Consejo Universitario;

Il. Planes y programas de estudio aprobados
conforme lo establece la Legislacion Universitaria,
que incluyan la creacion de entornos, estrategias
y materiales de ensefianza y de aprendizaje
especificos para las modalidades abierta, a
distancia, mixta y semipresencial, asi como el
disefio didactico de las asignaturas, mddulos o
actividades académicas necesarias para el logro
de los objetivos. Los Consejos Técnicos de las
escuelas y facultades promoveran que todos los
procesos de creacion o modificacion curricular
de las licenciaturas incorporen mecanismos de
flexibilidad explicitos en los planes de estudio,
en los que se senale el caracter y porcentaje
de asignaturas que pueden cursarse en otras
modalidades, carreras e instituciones;

I1l.  Un proyecto que contenga al menos: el personal
académico, recursos economicos, administrativos
y tecnoldgicos, indispensables paraimplementar
dichas modalidades;

IV. Opinién favorable del Consejo Asesor del
SUAYED, sobre las bases, dimensiones y
componentes del Modelo Educativo aprobados
por el propio Consejo Asesor;

V. La estructura académico-administrativa que
permita desarrollar el control escolar de manera
adecuada, a fin de coordinarse internamente y
con la dependencia universitaria responsable de
la administracion escolar a nivel central, y

VI. Programa de Movilidad al que podra acogerse
el alumnado inscrito en cualquiera de las
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modalidades en que se imparta un plan de
estudios, es decir, presencial, abierta, a distancia,
mixtay semipresencial. Dicho Programa permitira
cursar asignaturas, modulos o actividades
académicas en modalidad diversa a la de
su inscripcién, previa aprobacion del cuerpo
colegiado de la entidad académica, conforme a
lo sefalado en los planes y programas de estudio
y la Legislacion Universitaria aplicable.

CarpituLo Il
DE LA EsTtrucTURA DEL SUAYED

Articulo 7°. EISUAYED cuenta con laestructurasiguiente:

El Consejo Asesor del SUAYED;

LaCoordinacionde Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED);

Las Divisiones del SUAYED o cualquier otra area
académica cuyas funciones se incorporenadicho
Sistema, y

Las instancias académico-administrativas que
apoyen su gestion.

Carpituro Il
DeL ConsedJo Asesor be. SUAYED

Articulo 82. El Consejo Asesor del SUAYED se integra por:

VL.

La personatitular de la Secretaria General, quien
lo preside;

La persona titular de la CUAIEED, quien funge
en la Secretaria;

Ocho personas consejeras vocales, dos de
las cuales seran nombradas por cada Consejo
Académico de Area;

Dos personas consejeras vocales, nombradas
por el Consejo Académico del Bachillerato;

Dos personas consejeras vocales, nombradas
por el Consejo Académico de Posgrado, y

Dos personas consejeras vocales electas por el
personal académico de la CUAIEED.

Articulo 92. El Consejo Asesor del SUAYED podra
sesionar en pleno o de manera ampliada, cuando se
incorporen a sus trabajos las personas titulares de
escuelas, facultades, institutos, centros y otras entidades
que participen en el Sistema, o sus representantes,
quienes tendran voz, pero no voto.

Articulo 102. Las atribuciones del Consejo Asesor del
SUAYED son:

VI.

VII.

Opinar sobre el establecimiento del Sistema en las
entidades académicas, planes de estudio, médulos
o actividades académicas, de acuerdo con lo
senalado en el Articulo 6° del presente Estatuto;

Emitir opinion fundamentada sobre los aspectos
que sustentan la imparticion del plan de estudios
propuesto, en apego a los lineamientos y criterios
para la presentacion de planes de estudio del
SUAYED de la UNAM,;

Integrar comisiones de trabajo para su mejor
funcionamiento;

Invitar a las personas titulares de las jefaturas
de las Divisiones del SUAYED, a las personas
responsables de los programas de educacion
abierta, a distancia, mixta y semipresencial, asi
como a las personas expertas a participar en el
trabajo de sus comisiones;

Formular recomendaciones sobre los programas
de trabajo y proyectos del personal académico
de la CUAIEED;

Evaluar los programas e informes anuales de
trabajo del personal académico adscrito a la
CUAIEED y remitirlos con opiniéon fundamentada
al Consejo Técnico afin, y

Las demas que le confiera la persona titular
de la Rectoria y las que sefiale la Legislacion
Universitaria.

CarituLo IV
De La CUAIEED

Articulo 112. Las funciones de la CUAIEED son:

Coordinar e impulsar, en conjunto con las
entidades académicas, lacreacion, eldesarrolloy
la aplicacion de modelos educativosy curriculares,
asi como metodologias educativas innovadoras
para ser implementadas en las modalidades
presencial, abierta, a distancia y mixta o
semipresencial, propiciando la intermodalidad;

Participar con las diversas instancias institucio-
nales en la creacion, disefio, implementacion y
difusion de estrategias de ensefanza y aprendi-
zaje innovadoras, basadas en la mejor evidencia
educativa disponible;

Asesorar y colaborar con las entidades
académicas en la planeacion, disefno, desarrollo,
implementacion y evaluacidn de planes y
programas de estudio innovadores, en los
diferentes niveles y modalidades educativas que
operan en la Institucion, que incorporen el uso
cotidiano de la educacion mediada por tecnologia;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

Desarrollar y proponer, en colaboracion con las
entidades académicas, estrategias y métodos
de formacién y profesionalizacion docente,
para propiciar el aprendizaje de conocimientos
complejos del alumnado;

Ofrecer actividades de educacién continua y
formacion docente sobre métodos innovadores
de ensenanza, educacion en linea, investigacion
educativa traslacional, evaluacion educativa y
desarrollo curricular;

Desarrollar y aplicar, en colaboracién con las
entidades académicas, modelos de evaluacién del
y para el aprendizaje del alumnado, propiciando
la profesionalizacion de la evaluacién educativa,
su alineacion con el curriculo y los métodos de
ensefanza;

Coadyuvar con las instancias pertinentes de la
Universidad en la generacion, andlisis y difusion
de trabajos de investigacion en educacién y
evaluacion, presenciales y en linea, relevantes
al proceso de ensefianza-aprendizaje;

Participar con instituciones y organismos
afines, nacionales e internacionales, en la
discusion, revision y desarrollo de métodos
de educacion presencial, abierta, a distancia,
mixta y semipresencial, asi como de innovacion
curricular, que fortalezcan la educacion superior
a nivel institucional y nacional;

Difundir y dar seguimiento a las experiencias
de innovacion educativa, en sus modalidades
presencial, abierta, a distancia, mixta y
semipresencial, desarrollo curriculary evaluacién
educativa realizadas en la UNAM,;

Propiciar y colaborar con las instancias institu-
cionales en el disefio y desarrollo de sistemas de
gestion adecuados para ambientes educativos en
las modalidades presencial, abierta, a distancia,
mixta y semipresencial;

Vincular, en coordinaciéon con las diferentes
entidades académicas y dependencias universi-
tarias, al sistema presencial con el de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia a través de
proyectos interinstitucionales que fomenten la
intermodalidad:;

Planear, desarrollar e implementar estrategias
de transicion para enfrentar situaciones de
emergencia educativa, en coordinacion con las
diferentes entidades académicas y dependencias
universitarias, y

Las demas que le confieran la persona titular de
la Secretaria General y la normativa universitaria.

Articulo 122. La CUAIEED, para el desarrollo de sus
funciones, cuenta con la organizacién siguiente:

I.  Una persona Coordinadora, y

Il. La estructura académico-administrativa sufi-
ciente, conforme lo requieran las necesidades
académicas de la educacion abierta, a distancia,
mixta y semipresencial, y con base en lo que
establezca la normatividad institucional.

Articulo 132. La persona titular de la CUAIEED sera
nombrada y removida libremente por la persona titular
de la Secretaria General, y debera reunir los requisitos
que establece el articulo 52 del Estatuto General de la
UNAM.

Articulo 142. La persona titular de la CUAIEED tiene las
atribuciones y obligaciones siguientes:

I.  Dirigir las actividades de la Coordinacion;

Il.  Planear, elaborar, ejecutary evaluarlos proyectos
que coadyuven al desarrollo institucional de
la educacién abierta, a distancia, mixta y
semipresencial;

Ill. Identificar las necesidades y brindar apoyo a
las entidades académicas que ofrezcan pro-
gramas educativos mediados por tecnologias,
promoviendo la creacién de espacios virtuales
de aprendizaje;

IV. Convocar al Consejo Asesor del SUAYED a
sesién ordinaria una vez al mes y a sesiones
extraordinarias cuando se requiera;

V. Presidir el Consejo Asesor del Sistema, en
ausencia de la persona titular de la Secretaria
General;

VI. Convocar periédicamente a las personas
titulares de las jefaturas de las Divisiones
SUAYED, y a las personas responsables de
los programas educativos en las modalidades
abierta, a distancia, mixta y semipresencial;

VII. Promover convenios de cooperacion académica
parael SUAyED, a nivel nacional e internacional;

VIIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria
General el nombramiento del funcionariado de
la CUAIEED;

IX. Reunirse extraordinariamente, con las personas
coordinadoras de los Consejos Académicos
de Area y con las comisiones permanentes
de planes y programas de estudio de dichos
Consejos cuando sea convocado, de acuerdo a
las necesidades del SUAYED;
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X. Participarcomoinvitada permanente en el Colegio
de Directores de Facultades y Escuelas de la
UNAM;

Xl. Vigilar que se cumpla la normativa universitaria
en los temas que atafien a la CUAIEED, y

XIl. Lasdemas que le confieranla personatitulardela
Secretaria Generaly la Legislacion Universitaria.

CariTuLo V
DE Las DivisionEs E INsTancias DeL SUAYED

Articulo 152. En cada entidad académica universitaria,
podra crearse una division o instancia equivalente del
SUAVYED, de conformidad con lo establecido en el Articulo
6° del presente Estatuto.

Articulo 16°. La organizacion y funcionamiento de la
estructura académico-administrativa de las divisiones o
instancias equivalentes del SUAYED son competenciade
la persona titular de cada entidad académica.

Articulo 172. Las personas responsables de las
divisiones o instancias equivalentes del SUAyED tienen
las atribuciones siguientes:

I. Acordar con la persona titular de su entidad
académica o programa;

II.  Mantener un vinculo constante con la CUAIEED
y participar en las reuniones de trabajo que ésta
convoque;

lll. Proponer a la persona titular de su entidad
académica o programa, el nombramiento del
personal académico y administrativo de las
divisiones o instancias equivalentes, bajo su
responsabilidad;

IV. Coordinar el funcionamiento de la estructura
académico-administrativa bajo suresponsabilidad;

V. Coordinar, supervisar y evaluar:
a) El cumplimiento de los objetivos de los
planes y programas que se ofrezcan en el
SUAYED;

b) La produccién de materiales didacticos
necesarios, y

c) El uso didactico de tecnologias en materia
educativa;

VI. Apoyar las gestiones para favorecer la movilidad
estudiantil del alumnado que cursa asignaturas,
actividades académicas, mddulos o programas
en las modalidades abierta, a distancia, mixta y
semipresencial;

VIl. Promover acciones para garantizar la formacion
especializada del personal académico para
impartir cursos en las modalidades abierta, a
distancia, mixtay semipresencial, asicomo para
elevar la calidad en el trabajo académico que
se realice en su Division o instancia correspon-
diente;

VIII. Coordinary dar seguimiento al trabajo del personal
académicoy al avance del alumnado, asi como a
la operacion de sus programas en las unidades
que se establezcan en términos del presente
Estatuto;

IX. Supervisar el funcionamiento de sus programas
enlasinstitucionesincorporadas, asociadas o por
cooperacion, conforme lo establece el presente
Estatuto, y

X. Las demas que le confiera la Legislacion
Universitaria.

CarpituLo VI
DE LA CoLaBORACION Y Apoyo AL SUAYED

Articulo 182. Las entidades académicas y dependencias
universitarias, en el ambito de sus respectivas
competencias, colaboraran en los procesos que el
SUAYED les requiera, a fin de garantizar las 6ptimas
condiciones de operacion.

CarpituLo VII
DeL EstaBLEciMIENTO DE UNIDADES DEL SUAYED Y
CONVENIOS CON INSTITUCIONES QUE NO FORMAN
PARTE DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 192. La Universidad podra celebrar convenios
de colaboracion académica con universidades e insti-
tuciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
con el propdsito de ofrecer planes y programas de
estudio en las modalidades abierta, a distancia, mixta
y semipresencial.

Articulo 202. Los convenios a que se refiere el articulo
anterior podran tener como propdsito el establecimiento
de Unidades del SUAYED. Estas Unidades podran
establecerse en centros educativos, publicos o privados,
o eninstituciones no educativas del pais o el extranjero,
que pongan a disposicién de la Universidad la infraes-
tructura necesaria para la operacién de los programas
del SUAYED.

Articulo212. Las Unidades del SUAYED podran funcionar
en instalaciones en el pais o en el extranjero de los sec-
tores publico, privado y social, tales como laboratorios,
bibliotecas, casas de cultura, hospitales, fabricas, centros
de trabajo, centros comunitarios, entre otros, en las que
el alumnado podra realizar actividades académicas del
Sistema.
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CarpituLo VIII
DE LAS INSTITUCIONES INCORPORADAS, ASOCIADAS
Y DE COOPERACION coN EL SUAYED

Articulo 222, Son instituciones incorporadas de educacion
media superior y superior, aquéllas de caracter privado
y que se encuentran ubicadas en el pais, en las cuales
se imparten planes y programas de estudio del SUAYED,
que son avalados porla UNAM, en razén de su identidad
con sus planes de estudio y métodos para estimar el
aprovechamiento, en los términos que establece la
Legislacion Universitaria.

Articulo 232. La incorporacion de planes y programas
de estudio del SUAYED, se solicitara de conformidad
con lo establecido en el Reglamento General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios y las normas
y criterios aprobados por la Comision de Incorporacién
y Revalidacion de Estudios y de Titulos y Grados del H.
Consejo Universitario.

Articulo 242. Son instituciones asociadas de educacion
media superiory superior, publicas o privadas, ubicadas
en México o en el extranjero, aquéllas que celebren
convenios de colaboracion con la Universidad, para
impartir planes y programas de estudio del SUAYED,
que son evaluados y certificados por ellas mismas, de
conformidad con lo establecido en los instrumentos
consensuales que para ese efecto se formalicen y en
la Legislacién Universitaria aplicable.

Articulo 252. Son instituciones por cooperacion, las
universidades e instituciones nacionales o extranjeras,
publicas o privadas, que celebren convenios de colabo-
racion con la UNAM, a través del SUAYED, para llevar a
cabo proyectos especificos de investigacion, desarrollo
tecnolégico o de intercambio académico, en temas
relacionados con la educacion abierta, a distancia, mixta
y semipresencial, de conformidad con la Legislacion
Universitaria aplicable.

CarituLo IX
DeL PersoNAL AcapEmico b SUAYED

Articulo 262. El personal académico adscrito al SUAYED
se regira por el Estatuto del Personal Académico de la
UNAM vy la Legislacion Universitaria aplicable.

CarituLo X
DeL ALumnapo per SUAYED

Articulo 272, El alumnado que opte por cursar sus estudios
en el SUAYED y concluya su proceso de inscripcién
tendra los derechos y obligaciones que la Legislacion
Universitaria establece.

Articulo 282. El alumnado de instituciones incorporadas,
asociadas o de cooperacidon académica tendra los
derechosy obligaciones que sus respectivas instituciones
sefalen, ademas de las que, en su caso, deriven de la
Legislacion Universitaria.

CapituLo XI
DE LA INTERPRETACION

Articulo 292. La interpretacion del presente Estatuto
quedara a cargo de la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpo. Se abroga el Estatuto del Sistema de Uni-
versidad Abierta y Educacion a Distancia publicado en
Gaceta UNAM el 2 de abril de 2009.

Tercero. Todos los asuntos tramitados antes de
la entrada en vigor del presente Estatuto o que se
encuentren pendientes de resolver, seran concluidos
de conformidad con la normativa vigente en la fecha
en la que iniciaron.

Aprobado enla sesién ordinaria del Consejo Universitario
del dia 24 de agosto de 2022.

Publicado en Gaceta UNAM el dia
1 de septiembre de 2022.
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MobIFICACIONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN SU SESION ORDINARIA DEL 24 DE AGOSTO DE 2022

El Consejo Universitario, en su sesion ordinaria del 24 de
agosto de 2022, aprobd la modificacion del Reglamento
del Estatuto del Sistema Universidad Abierta y Educacion a
Distancia, para quedar en los términos siguientes:

REeGLAMENTO DEL EsTATUTO DEL SISTEMA UNIVERSIDAD
ABIERTA Y EDUCACION A DisTANCIA

CarpituLo |
DisposicioNES GENERALES

Articulo 12. El objeto del presente Reglamento es regular
el ingreso, la permanencia y las evaluaciones del Sistema
Universidad Abierta y Educacién a Distancia (SUAyED), que
comprende las modalidades abierta, a distancia, mixta y semi-
presencial. Lo no sefialado expresamente en él, se regira por el
Reglamento General de Inscripciones, el Reglamento General
de Incorporacion y Revalidacion de Estudios, el Reglamento
General de Examenes, el Reglamento General de Estudios
Universitarios, asi como por el Reglamento General de Estudios
de Posgrado, y en general, por la Legislaciéon Universitaria.

Carpituro Il
DEeL iINngREso AL SUAYED

Articulo 22. La UNAM emitira, al menos, dos convocatorias
por afio para ingresar al SUAYED.

Articulo 32. Las personas aspirantes a cursar estudios en
los niveles técnico, del Bachillerato a Distancia, licenciatura
y posgrado en el SUAYED tendran como proceso de ingreso:

. Concurso de seleccion;
Il.  Pase reglamentado para el ingreso a licenciatura, u

Ill. Otros tipos de ingreso como segunda carrera,
carrera simultanea e ingreso a afos posteriores
al primero de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento General de Inscripciones.

Las personas aspirantes asignadas a ingresar a planes,
programas y cursos en el SUAYED que se encuentren en cual-
quiera de los supuestos de las fracciones anteriores, ademas,
deberan cubrir los requisitos sefialados en las convocatorias
correspondientes y las disposiciones que rijan al SUAyED.

El alumnado procedente del subsistema de bachillerato de
la UNAM -Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y Escuela
Nacional “Colegio de Ciencias y Humanidades” (CCH)- podra
ingresar por pase reglamentado a los estudios de licenciatura,
siempre que reuna los requisitos sefialados en el articulo 9°
del Reglamento General de Inscripciones.

El alumnado del Bachillerato a Distancia de la UNAM podra
solicitar suingreso, mediante pase reglamentado, Unicamente
a los estudios de las licenciaturas en la modalidad a distancia
que se ofrecen en la UNAM.

El alumnado del SUAYED interesado en ingresar al sistema
presencial tendra como procedimiento Unico de ingreso el
concurso de seleccion.

Articulo 42. El nimero de estudiantes de primer ingreso que
podran inscribirse a cada nivel, carrera, plan de estudios y
plantel, sera determinado por:

I.  En el caso del Bachillerato a Distancia, por el
Consejo Académico del Bachillerato;

Il. En el caso de las licenciaturas, los Consejos
Técnicos de las entidades académicas que
impartan licenciaturas del SUAYED, y

Ill. En el caso del posgrado, el Comité Académico
de cada programa establecera el mecanismo de
ingreso y el numero de aspirantes que podra ser
inscrito en cada plan de estudios.

Articulo 52. Corresponde ala Comision de Trabajo Académico
delH. Consejo Universitario dictaminar anualmente el proyecto
de calendario escolar que presenta la dependencia universi-
taria responsable de la administracidn escolar a nivel central.

Asimismo, la Comisioén actuara como drgano consultivo en
los procesos de ingreso y seleccion, para que bajo ninguna
circunstancia éstos se vean afectados y, ante la necesidad
de ser modificados para su mejoramiento, se tomaran en
cuenta la opinion y los acuerdos de los Consejos Técnicos y
Consejos Académicos de Area, del Bachilleratoy de Posgrado,
del Colegio de Directores de Facultades y Escuelas y del
Bachillerato, asi como los estudios pertinentes que presente
la Secretaria General de la Universidad.

Articulo 62. El SUAYED podra recibir, mediante concurso de
seleccion, alumnado del sistema o modalidad presencial que
solicite cambio de carrera, sin que para el efecto sea necesario
encontrarse dentro del plazo a que hace referencia el articulo
21 del Reglamento General de Inscripciones.

Carituro I
DE LA PERMANENCIA, CAMBIO Y MOVILIDAD EN EL SUAYED

Articulo 72. Ademas de lo dispuesto por el articulo 22 del
Reglamento General de Inscripciones, de acuerdo con el
principio de flexibilidad del Modelo Educativo SUAYED de la
UNAM, y el perfil de permanencia y egreso del alumnado del
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SUAYED, los limites de tiempo para que una persona esté
inscrita son los siguientes:

I.  Paralos niveles bachillerato, técnico y licenciatura:

a) Dos veces la duracion establecida en el plan de
estudios respectivo.

b) Para el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos de los estudios correspondientes, dos
veces y media la duracién establecida en el plan
de estudios respectivo.

En el caso de la licenciatura no se considerara, dentro del
limite de tiempo que establece este articulo la presentacion
del examen profesional.

Il. Para el posgrado:

Los limites de tiempo para que una persona esté inscrita
en un programa de posgrado, seran los establecidos en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado.

A peticidon expresa del alumnado lainstancia universitariacom-
petente podra autorizar la suspension temporal de estudios,
para los ciclos de bachillerato y licenciatura de conformidad
a lo previsto en el articulo 23 del Reglamento General de
Inscripciones y para el posgrado de acuerdo al articulo 30,
fraccioén |, del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 82. La persona titular de cada escuela o facultad,
siguiendo los lineamientos establecidos por los Consejos
Técnicos correspondientes, podra autorizar el cambio entre
sistemas o modalidades, siempre que se cumplan los requisitos
siguientes:

I.  Cupo disponible en cada carrera o plantel;

[I.  Queelalumnado que solicite el cambio de sistema
0 modalidad cuente con un promedio minimo de
8.5,y haya aprobado de manera regulartodas las
asignaturas de, por lo menos, los dos primeros
semestres o el primer afno de la carrera;

lll. La solicitud de cambio de sistema o modalidad
so6lo podra presentarse una vez. En caso de ser
aceptada, el cambio sera definitivo, y

IV. En caso de aprobarse el cambio de sistema, el
alumnado se regira por los criterios de permanencia
y examenes establecidos en cada sistema.

La convocatoria para cambio de sistema o modalidad se
publicara una vez al afio, junto con las del ingreso por otros
tramites, tales como carrera simultanea, segunda carrera,
cambio de plantel y cambio interno de carrera.

El alumnado que no cumpla con la totalidad de los requisitos
mencionados podra obtener el cambio de sistema o modalidad
mediante el concurso de seleccion, dandose previamente de
baja de su inscripcion de origen.

Articulo 92. Cuando una persona alumna de licenciatura
haya realizado su cambio del sistema o modalidad presencial
al SUAYED en la misma carrera, los limites de tiempo a los
que se refiere el articulo 7° del presente Reglamento se
determinaran a partir del afio de ingreso a la carrera y no
cuando realice el cambio.

De igual forma aplica esta disposicion para el alumnado de
ingreso en afnos posteriores al primero, ya sea poracreditacion
o revalidacion, de acuerdo con el afio de ingreso a la carrera
en el plantel de origen.

Articulo 10°. Los programas de posgrado del SUAYED podran
recibir a alumnado del sistema o modalidad presencial que
solicite por escrito al Comité Académico su cambio en el
mismo programa, conforme al procedimiento establecido en
sus normas operativas.

Articulo 112. Siguiendo los lineamientos establecidos por
los Consejos Técnicos correspondientes el alumnado de
licenciatura del SUAYED, podra cursar:

I.  Apartirdeltercer semestre o segundo afo, segun
corresponda a la estructura y organizacién del
plan de estudios, hasta dos asignaturas en cada
semestre o ano, en alguna modalidad diferente
a la de ingreso con la que cuente su escuela
o facultad, de acuerdo con las equivalencias
sefaladas en los planes de estudio, siempre y
cuando el cupo lo permita, y

[I. Podra cursar un numero mayor de asignaturas,
previa autorizacién de los Consejos Técnicos de
cada escuela o facultad, quienes estableceran los
requisitos y mecanismos necesatrios para tal fin.

Articulo 12°. De conformidad con lo establecido en el Re-
glamento General de Estudios Universitarios, asi como los
lineamientos emitidos por los Consejos Técnicos respectivosy
la dependencia universitaria responsable de la administracion
escolar a nivel central, el alumnado podra cursar asignaturas
impartidas en escuelas, facultades o en planes de estudio
distintos a aquellos en los que el alumnado se encuentra
inscrito, con independencia del sistema o modalidad. La o el
titular de cada escuela o facultad podra autorizar la solicitud
de movilidad, siempre y cuando se cumplan los requisitos
siguientes:

I.  Cupo disponible en cada carrera o plantel en la
que el alumnado desee cursar asignaturas;

. Acta de equivalencia académica de la(s)
asignatura(s) a cursarfirmadaporlao elresponsable
académico de la carrera SUAYED en la que se
encuentra inscrito. En caso de que los planes de
estudio sean los mismos se omitira este requisito.

El alumnado interesado podra cursar hasta el 40% de las
asignaturas optativas que establece el plan de estudios en
el que se encuentra inscrito.
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Articulo 132. El alumnado del SUAYED podra realizar movili-
dad estudiantiltanto nacional comointernacional, siguiendo los
requerimientos establecidos en las convocatorias emitidas por
las dependencias e instancias universitarias correspondientes.

CarpiTuLo IV
DE Los ExAmENEs DEL SUAYED

Articulo 142, El alumnado inscrito en el nivel de licenciatura
en el SUAYED podra presentar examenes extraordinarios
para acreditar asignaturas o moédulos en los que no hubiera
estado inscrito, de acuerdo al calendario establecido por cada
escuela o facultad. Para que, en su caso, proceda la solicitud
para presentar los referidos examenes, se deben cumplir los
requisitos siguientes:

I.  Tenerun promedio general minimo de 7.0 (siete)
en su historial académico;

II. Respetar la seriacion de las asignaturas, areas
0 médulos, en caso de que asi lo establezca el
plan de estudios, y

lll. Presentar la solicitud por escrito y contar con
la autorizacion de las instancias pertinentes, de
acuerdo con la Legislacién Universitaria.

La no presentaciéon o no acreditacion de tres asignaturas,
areas o modulos a los que se refiere este articulo implicara
la cancelacion definitiva de esta opcion.

Articulo 15°. El alumnado inscrito en el nivel licenciatura
en el SUAYED podra solicitar autorizacion para presentar
examenes ordinarios que le permitan acreditar asignaturas,
areas omodulos de manera anticipada al periodo de examenes
establecido por su escuela o facultad.

Para que dicha solicitud proceda, se deben cumplir los
requisitos siguientes:

I.  Ser estudiante regular;

[I.  Tener un promedio general minimo de 8.5 (ocho
punto cinco) en su historial académico;

lll. Presentar la solicitud por escrito y contar con
la autorizacion de las instancias pertinentes, de
acuerdo con la Legislacion Universitaria, y

IV. Respetar la seriacion de las asignaturas, areas
0 moddulos, en caso de que asi lo establezca el plan
de estudios.

La no presentaciéon o no acreditacion de tres asignaturas,
areas o modulos a los que se refiere este articulo, implicara
la cancelacion definitiva de esta opcion.

Articulo 162. La acreditacion de exdmenes a los que aluden
los articulos 14 y 15 del presente Reglamento no afectara
el otorgamiento del reconocimiento al Mérito Universitario.

CariTuLo V
DEe LAs Unipabes beL SUAYED EN INSTITUCIONES
QUE NO FormaN PARTE DE LA UNAM

Articulo 17°. Los convenios de colaboracién académica a
que alude el articulo 19 del Estatuto del SUAYED, previo a su
formalizacién, deberan contar con la opinidn fundamentada y
favorable del Consejo Asesor del Sistema, de las entidades
académicas involucradas, que impartan programas en las
modalidades abierta, a distancia, mixta y semipresencial
del SUAYED, de la dependencia universitaria responsable
de la administracion escolar a nivel central y de aquellas
otras entidades académicas o dependencias universitarias
que tuvieran alguna colaboracién, de conformidad con la
Legislacion Universitaria aplicable.

Articulo 182. El desarrollo y funcionamiento de los planes y
programas de los niveles medio superior o superior que se
impartan por el SUAYED en sus unidades o en instituciones
que no forman parte de la UNAM, se sujetaran a las dispo-
siciones siguientes:

I. Las propuestas de colaboracidon deberan ser
presentadas:

a) Para bachillerato, por quien funja como titular
de la Coordinacion de Universidad Abierta y
Educacion a Distancia (CUAIEED) y la persona
responsable del Bachillerato a Distancia, ante
el Consejo Académico respectivo, para su
aprobacion;

b) Para los niveles técnico y de licenciatura, quien
funja como responsable del SUAYED, quien
las hara del conocimiento del Consejo Técnico
respectivo para que emita el acuerdo correspon-
diente, y

c) Para posgrado, quien funja como responsable
del programa académico correspondiente, ante
el Consejo Académico de Posgrado.

II. Se regirdn por el convenio de colaboracion
que se celebre al efecto, aprobado por las
instancias correspondientes, de conformidad
con la Legislacion Universitaria aplicable, y estaran
sujetos a las normas operativas del respectivo plan
de estudios, y

IIl. Para el caso del Bachillerato a Distancia, los
estudios que éste ofrezca en las Unidades del
SUAYED, no seran certificados por la Universidad,
sino por ellas mismas.

Articulo 19°. El ingreso y permanencia del alumnado en los
niveles de bachillerato, técnico, de licenciatura y de posgrado
que se imparten en el SUAYED o en Unidades que no forman
parte de la UNAM, se regira por lo dispuesto en el presente
Reglamento y en la Legislacién Universitaria aplicable, a
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excepcion de lo que se refiere al nimero de convocatorias
mencionadas en el Articulo 2° de este Reglamento.

Los periodos lectivos seran los establecidos en los convenios
0 acuerdos respectivos. El ingreso y permanencia para el
alumnadoinscrito en el Bachillerato a Distancia eninstituciones
que no forman parte de la UNAM con las que se tenga un
convenio de colaboracion, se regira por lo dispuesto en los
reglamentos de dichas instituciones.

Articulo 20°. El alumnado inscrito en las licenciaturas de la
UNAM que se ofrezcan en Unidades del SUAYED establecidas
por convenio tendra los mismos derechos y obligaciones que
sefala la Legislacion Universitaria vigente y lo establecido
por los Consejos Técnicos de las entidades.

Articulo 212. Elalumnado inscrito en un programa de posgrado
que se ofrezca en Unidades del SUAYED establecidas por
convenio tendra los mismos derechos y obligaciones que
sefala la Legislacion Universitaria vigente y lo establecido
por el Comité Académico de cada Programa.

CarpiTuLo VI
DE LAS INSTITUCIONES INCORPORADAS, ASOCIADAS
Y POR COOPERACION coN EL SUAYED

Articulo 222. Las Instituciones incorporadas, asociadas y
por cooperacion de los sectores publicos o privados del pais
y del extranjero, enunciadas y definidas en el Estatuto del
SUAYED, que soliciten adherirse a programas o proyectos
académicos especificos de este Sistema, se regiran por la
Legislacién Universitaria aplicable, asi como porlo establecido
en los convenios que, conforme a la citada normativa, sean
celebrados para estos fines.

CarpituLo VI
DEL REGISTRO ESCOLAR Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DEL ALUM-
Napo DEL SUAYED

Articulo 23°. Las entidades académicas de la UNAM que
impartan estudios en el SUAYED llevaran a cabo, de manera
independiente al sistema o modalidad presencial, los tramites
escolares y procedimientos administrativos internos del
alumnado inscrito en el SUAYED, en coordinacion con la

dependencia universitaria responsable de la planeacion y
administracion escolar a nivel central.

El Bachillerato a Distancia, al igual que los programas de
posgrado a distancia, llevaran a cabo los tramites escolares
y procedimientos administrativos internos del alumnado
conforme a sus lineamientos especificos.

El registro y seguimiento académico del alumnado inscrito
en el Bachillerato a Distancia u otros planes o programas de
estudio de las instituciones externas ala UNAM con las que se
tengan convenios de incorporacion, asociacion o colaboracion,
seran realizados conforme se establezca en los instrumentos
consensuales y la Legislaciéon Universitaria aplicable.

CarituLo VIII
DE LA INTERPRETACION

Articulo 242. La interpretacion del presente Reglamento
quedara a cargo de la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

SeGunpo. Se abroga el Reglamento del Estatuto del Sistema
de Universidad Abierta y Educacion a Distancia publicado en
Gaceta UNAM el 2 de abril de 2009.

Tercero. Todos los asuntos tramitados antes de la entrada en
vigor del presente Reglamento o que se encuentren pendientes
deresolver, seran concluidos de conformidad con la normativa
vigente en la fecha en la que iniciaron.

Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo Universitario
del dia 24 de agosto de 2022.

Publicado en Gaceta UNAM el dia
1 de septiembre de 2022.
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MobiFicAclONES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU
SESION ORDINARIA DEL 24 DE AGOSTO DE 2022

El Consejo Universitario, en su sesiéon ordinaria del 24 de
agosto de 2022, aprobd la modificacion del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad Nacional Auténoma de México, para quedar en
los términos siguientes:

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PuBLicA DE LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuToNomA DE MExico

TituLo PRIMERO
DisposicioNES GENERALES

CarpiTuLo |
DisposicioNES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de observancia general
para las Areas Universitarias, funcionarios y trabajadores de
la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Tiene
comofinalidad establecer los 6rganos, criterios y procedimientos
institucionales que garanticen, atoda persona, la transparencia,
el acceso a la informacién publica y la proteccion de datos
personales en posesion de la UNAM, conforme a los principios
y bases establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas normativa aplicable.

Articulo 22. Ademas de las definiciones contenidas en la
Ley General y en la Ley Federal, para los efectos de este
Reglamento se entendera por:

I.  Areas Universitarias: Las Autoridades Univer-
sitarias, Cuerpos Colegiados, Dependencias
Administrativas, Entidades Académicas, Tribunal
Universitario y Defensoria de los Derechos Universi-
tarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género;

a) Autoridades Universitarias: La Junta de Gobierno,
el Consejo Universitario, la persona titular de la
Rectoria, el Patronato Universitario, los directo-
res de Facultades, Escuelas e Institutos, y los
Consejos Técnicos de Facultades, Escuelas, de
la Investigacion Cientifica y de Humanidades;

b) Cuerpos Colegiados: Todo aquel 6rgano colegiado
distinto al de las autoridades administrativas y
gue se encuentre contemplado en la Legislacion
Universitaria o en cualquier otra disposicion
juridica universitaria como instancia de consulta,
dictaminacion, de propuesta o de evaluacion
académica o administrativa;

c) Dependencias Administrativas: Todas aquellas
que realizan actividades que sirven de apoyo a
la administracion de la UNAM,;

VL.

VII.

VIII.

d)

Entidades Académicas: Todas aquellas que
realizan actividades de docencia, investigacion,
difusion y extension universitaria como son las
facultades y escuelas, los institutos, centros y los
centros de extension universitaria;

Tribunal Universitario: La instancia a la que se
refiere el articulo 99 del Estatuto General de la
UNAMYy el articulo 12 del Reglamento del Tribunal
Universitario y de la Comision de Honor;

Defensoria de los Derechos Universitarios: El
organo al que se refiere el articulo 10 del Estatuto
de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la Violencia de Género y
el articulo 10 de su Reglamento;

Comité de Transparencia: EI Comité de
Transparencia de la UNAM;

Comunidad Universitaria: El conjunto de au-
toridades, funcionarios, personal académico,
personas alumnas, empleadas y egresadas
de la UNAM;

Consulta directa: El acceso a la informacién
en el formato en que se encuentra en los
archivos del Area Universitaria, que se pone
a disposicion de la persona solicitante en un
espacio habilitado para ese propdsito;

Datos abiertos: Los datos digitales de caracter
publico que son accesibles en linea o descar-
gables y que pueden ser usados, reutilizados
y distribuidos por cualquier interesado y que
tienen las caracteristicas de ser accesibles,
integrales, gratuitos, no discriminatorios,
oportunos, permanentes, primarios, legibles
por maquinas, en formatos abiertos y de libre
uso, conforme alaLey Generaly ala normativa
universitaria aplicable;

Datos personales: Cualquier informacion
concerniente a una persona fisica identificada
o identificable;

Dias: Los dias habiles. Para el computo de los
plazos establecidos en este Reglamento se
entendera como dias habiles, todos aquellos
dias considerados de manera administrativa
como laborables por la UNAM,;

DGTIC: La Direccién Generalde Cémputoy de
Tecnologias de Informacion y Comunicacioén
de la UNAM;
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XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Enlace de Transparencia: La persona de-
signada dentro de las Areas Universitarias,
responsable de atender los requerimientos
de la Unidad de Transparencia y del Comité
de Transparencia de la UNAM,;

Especialista: Integrante del Comité de Trans-
parencia, enlostérminos del articulo 14 de este
Reglamento;

Estatuto: El Estatuto General de la Universidad
Nacional Autbnoma de México;

Funcionarios Universitarios: Todas aquellas
personas al servicio de la UNAM a partir de
jefe de departa-mento o equivalente;

Informacion: La contenida en uno o varios
documentos que la UNAM genere, reciba,
obtenga, adquiera, procese o conserve en
ejercicio de sus facultades, funciones y com-
petencias, y que puede serpublica, reservada
o confidencial;

Instituto: El Instituto Nacional de Transpa-
rencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales;

Legislaciéon Universitaria: Todo el ordena-
miento juridico que regula la organizacién y
funcionamiento de la UNAM,;

Ley General: LaLey General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica;

Ley Federal: LaLey Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica;

Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional
de Transparencia a que hace referencia el
articulo 49 de la Ley General;

Plataforma de Transparencia: El sistema o
conjunto de sistemas de tecnologias de la
informacién y comunicacién de la UNAM
disenados y operados por la DGTIC para
dar cumplimiento a lo previsto en este
Reglamento;

Prueba de dafo: Argumentacién fundada y
motivada que deben realizar las areas univer-
sitarias para acreditar que la divulgacion de la
informacion lesiona un interés juridicamente
protegido y que el dafio que puede producir
es mayor que el interés de conocer ésta;

Sistema Nacional: El Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, al que se
refiere la Ley General;

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia de la UNAM,;

Transparencia proactiva: El conjunto de activida-
des que promueven la identificacion, generacion,
publicacion y difusidon de informacién adicional a
la establecida con caracter obligatorio por la Ley
General, que permite la generacion de conoci-
miento publico util con un objeto claro enfocado
en las necesidades de sectores de la sociedad
determinados o determinables;

Unidad de Transparencia: La Unidad de
Transparencia de la UNAM;

UNAM: Universidad Nacional Auténoma de
México, y

Universidad Transparente y Abierta: Los meca-
nismos de rendicion de cuentasy participacion
de la Comunidad Universitaria que garantizan
que el desemperio dela UNAM esté al servicio
del pais y de la humanidad manteniendo su
sentido ético y servicio social por encima
de cualquier interés individual, a través de
indicadores y controles internos y externos de
evaluacion de sus funciones administrativas
y académicas, que le permitan alcanzar sus
objetivos sin menoscabo de los procesos de
creatividad y la libertad de investigacion y de
catedra.

Articulo 32 En la interpretacion de este Reglamento se
observaran los principios de gratuidad, indivisibilidad, interde-
pendencia, maxima publicidad, no discriminacion, progresivi-
dad, pro-persona, prontitud del procedimiento, simplicidad y
universalidad, de conformidad con la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales
de los que México es parte, la Ley General y la Ley Federal.

A falta de disposicion expresa se aplicaran de manera suple-
toria las disposiciones de la Ley General y, en su defecto, las
normas de la Ley Federal.

Articulo 42. Son objetivos de este Reglamento:

Impulsar, promover y consolidar una cultura
de transparencia en la UNAM;

Garantizar el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion en la UNAM;

Asegurar un procedimiento sencilloy expedito
para que toda persona pueda tener acceso
a la informacién que genera, recibe, obtiene,
adquiere, transforma o conserva la UNAM;

Establecer las bases para la integracion y
funcionamiento del Comité de Transparencia
y de la Unidad de Transparencia, y
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V. Establecerlas bases paratransparentar el uso
de los recursos publicos a cargo de la UNAM.

Carpituro Il
PRrincipios GENERALES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y
AccESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 5°. El derecho de acceso a la informacion generada,
recibida, obtenida, adquirida, transformada o conservada por
la UNAM se sujetara a los siguientes principios:

l. Accesibilidad. La informacién publica debera
ser de facil acceso y estar disponible en
herramientas disefiadas con estandares de
usabilidad, de manera que todas las personas
esténenlaposibilidad de accederal servicio sin
que medie exclusién de ninguntipo. Ademas, el
acceso a la informacioén publica atendera a las
necesidades de accesibilidad de toda persona
considerando las condiciones de vulnerabilidad
como la discapacidad o el desconocimiento o
falta de dominio del idioma espanol;

Il. Confiabilidad. Lainformacion publicaalaque se
tenga acceso debera ser creible y fidedigna de
tal manera que proporcione elementos o datos
que permitan la identificacion de su origen,
fecha de generacién y difusion de la misma;

M. Falta de interés. El acceso a la informacion
publica no estara condicionado a que la
persona solicitante acredite interés alguno;

V. Gratuidad. El ejercicio del derecho de acceso
a la informacioén publica es gratuito y sdlo
podra requerirse a la persona solicitante
el pago correspondiente a la modalidad de
reproduccion y de entrega solicitada;

V. Igualdad y no discriminacién. El derecho a la
informacion se garantizara a todas las perso-
nas en igualdad de condiciones, sin distincion
alguna que menoscabe, obstaculice o anule
la transparencia y el acceso a la informacion
publica;

VI. Informacion publica. La informacion en
posesién de la UNAM es publica, salvo que
se clasifique como reservada o confidencial
de conformidad con este Reglamento y la
normativa aplicable;

VII. Oportunidad. La informacion publica debera
difundirse en tiempo para preservar su valory
ser util paralas personas solicitantes conforme
a los términos y las condiciones establecidos
por este Reglamento y la normativa aplicable;

VIII. Plenitud. La informacién publica a la que se tenga

acceso debera ser integra;

IX. Prontitud. El acceso a la informacion publica
debera realizarse con prontitud bajo los
términos y las condiciones establecidos por
este Reglamento y la normativa aplicable;

X. Simplicidad. La informacidn publica a la que
se tenga acceso deberd estar en un lenguaje
sencillo y de facil comprension;

XI. Veracidad. La informacion publica a la que
se tenga acceso deberd ser exacta y debera
guardar referencia con los hechos, y

XIl. Verificable. La informacion publica a la que
se tenga acceso podra ser objeto de compro-
bacion y podra examinarse el método de su
generacion.

Articulo 6°. Las Areas Universitarias tienen el deber y la
responsabilidad de documentar todo acto que se derive del
ejercicio de sus facultades, funciones o competencias, en
particular en el ejercicio de los recursos publicos.

La organizacién, administracion, resguardo y conservacion del
material documental de la UNAM, estara a cargo de las Areas
Universitarias que los posean, en los términos de lo dispuesto
en los lineamientos, criterios, o politicas que para el efecto
apruebe el Comité de Transparencia.

Articulo 7. La informacion generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesién de la UNAM y de sus Areas
Universitarias es publica y debe ser accesible a cualquier
persona, salvo las excepciones establecidas en las normas y
criterios juridicos aplicables. Cualquier persona, sin necesidad
de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, tendra
derecho de acceso a la misma.

El derecho de acceso a la informacién comprende solicitar,
investigar, difundir, buscary recibir, sin mas limitaciones que las
legalmente establecidas enlos tér-minos y bajo las condiciones
de este Reglamento y de la normativa aplicable.

Articulo 8°. Se presume que la informacion existe si concierne
alas facultades, funciones y competencias que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la
Ley Federal, la Legislacion Universitaria y demas normativa
aplicable le confieren a la UNAM.

En el supuesto de que alguna facultad, funciéon o competencia
no se haya ejercido por la UNAM y en particular por alguna
de las Areas Universitarias, se debera motivar la respuesta
expresando las causas o circunstancias que expliquen la
inexistencia de la informacion y de los datos personales, asi
como el fundamento juridico de la respuesta.

Carpituro Il
OBLIGACIONES DE LA UNAM EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Articulo 92. Para darcumplimiento a las obligaciones derivadas
de la Ley General, la UNAM debera:
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l. Designar a los especialistas integrantes del
Comité de Transparencia y al Titular de la
Unidad de Transparencia, asi como vigilar el
correcto funcionamiento de ésta y del Comité
de Transparencia;

Il Publicary mantener actualizada lainformacion
relativa a las obligaciones de transparencia
en los términos de este Reglamento;

M. Construir, operary mantener actualizados sus
sistemas de archivoy gestion documental, asi
como sus estructuras organicas, funcionales
y materiales, en los términos de la normativa
aplicable en la materia;

V. Promover la generacion, documentacion y
publicacion de la informacion en formatos
abiertos, accesibles y con estandares de
usabilidad;

V. Protegery resguardar lainformacion clasifica-
da como reservada o confidencial, asi como
observar lo dispuesto en las leyes sobre el
tratamiento de los datos personales;

VI. Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacion para garantizar la transparencia,
el derecho de acceso a la informacion y la
accesibilidad a datos abiertos;

VII. Proporcionar capacitacion continua y es-
pecializada a los integrantes del Comité de
Transparencia, de la Unidad de Transparencia
yalosfuncionarios y trabajadores de las Areas
Universitarias;

VIII. Atender las recomendaciones, criterios y
observaciones que le realicen el Instituto y el
Sistema Nacional,;

IX. Cumplir las resoluciones emitidas por el
Instituto;

X. Difundir proactivamente informacion de interés
publico, y

XI. Promover, fomentar y difundir la cultura de

la transparencia, el acceso a la informacion
publica y la proteccion de datos personales.

TiTuLo SEGUNDO
ResPoNsABLES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

CarpituLo |
ComITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 10°. EI Comité de Transparencia regira su funcio-
namiento de acuerdo con los principios de certeza, eficacia,

imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad,
objetividad, profesionalismo y transparencia, en los términos
previstos en laLey General, la Ley Federal y demas normativa
aplicable.

Articulo 112. El Comité de Transparencia es el érgano téc-
nico, especializado, independiente e imparcial de la UNAM,
responsable de garantizar la transparencia y el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion y la proteccion de datos
personales, conforme a los principios y bases establecidos por
el articulo 60 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General, la Ley Federal y este Reglamento.

Articulo 122, EI Comité de Transparencia estara integrado por:

l. La persona titular de la Oficina de la Abogacia
General, quien lo presidira;

1. La persona titular de la Oficina de la Contra-
loria;

1. La persona titular de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion
de la Violencia de Género;

V. La persona titular de la Direccion General de
Servicios Generales y Movilidad;

V. La persona titular de la Unidad de Transpa-
rencia, y
VI. Dos personas especialistas en la materia,

que seran designadas por la Comision de
Legislacion Universitaria del H. Consejo
Universitario.

Las personas integrantes del Comité de Transparencia tendran
derecho a voz y voto. Este Comité contara con una Secretaria
Técnica cuya persona titular tendra derecho a voz, pero no
a voto.

Articulo 132. Los integrantes del Comité de Transparencia
duraran en el cargo el tiempo de su gestidon. Las personas
especialistas seran nombradas por un periodo de cuatro afos,
quienes podran ser reelegidas para un periodo igual.

Articulo 142. Las personas especialistas deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadanas mexicanas en pleno ejercicio
de sus derechos politicos y civiles;

1. Poseer, al dia de la designacion, titulo profe-
sional de nivel licenciatura;

M. Contar con conocimientos y experiencia
probada en la materia, que le permitan el

desempefio de sus funciones, y

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido
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condenadas por delito que amerita pena corporal
de mas de un afo de prisidn, pero si se tratase
de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza,
peculado o cualquier otro que lastime seriamente
la buena fama en el concepto publico, inhabilitara
para el cargo cualquiera que fuera la pena.

El cargo de las personas especialistas del Comité de Trans-
parencia sera remunerado y compatible con actividades
académicasy de investigacion. Cada personaespecialista sera
designada por la Comisién de Legislacion Universitaria del H.
Consejo Universitario, a propuesta de la persona titular de la
Rectoria y podra ser removida por causa grave vy justificada
por la misma. Para la renovacién del periodo en el cargo de
las personas especialistas se seguira el mismo procedimiento
que para su designacion.

Articulo 15°. EI Comité de Transparencia tendrd las siguientes
facultades:
l. Promover y difundir el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion;

1. Promover la cultura de la transparencia y
verificar el cumplimiento de las obligaciones
de la Universidad Transparente y Abierta
conforme lo establecido en el articulo 25;

. Promover la proteccion de los datos persona-
les;

V. Emitir, tomando en consideracion los linea-
mientos expedidos por el Sistema Nacional y el
Instituto, los lineamientos y criterios necesarios
para desarrollar los sistemas y plataformas
en virtud de cumplir con las obligaciones de
transparencia y hacer efectivo el derecho de
acceso a la informacion en la UNAM en los
términos de la Ley General;

V. Fomentar mecanismos de Universidad Trans-
parente y Abierta, mediante la transparencia,
rendicion de cuentas, participacion, accesibi-
lidad e innovacion tecnolégica;

VI. Promover politicas de transparencia proactiva
para difundir la informacion Universitaria y
en particular la informacién generada por
las Areas Universitarias, asi como disefar,
implementar y evaluar acciones de apertura
de la informacion de la UNAM,;

VII. Instituir, coordinary supervisar, en los términos
de este Reglamento, las acciones y los pro-
cedimientos para asegurar la mayor eficacia
en la gestién de las solicitudes de acceso a
la informacion;

VIII. Emitir criterios en materia de solicitudes de
acceso a la informacién, la clasificacién de la
informacion y la proteccion de datos personales,

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

que deriven de los asuntos que son puestos a
su consideracion, se trate de asuntos complejos
0 que no existan precedentes que orienten a las
areas universitarias sobre el criterio a seguir para
emitir sus respuestas;

Aprobar los lineamientos sobre clasificacién
de la informacion;

Confirmar, modificar o revocar las determina-
ciones que, en materia de ampliacion del plazo
de respuesta, clasificacion de la informacion,
declaracién de inexistencia o incompetencia
que realicen las Areas Universitarias;

Instruir a las Areas Universitarias para que
generen la informacion que deben tener en
posesion derivada de sus facultades, compe-
tenciasy funciones, o en caso deimposibilidad
de generarla acrediten de forma previa,
exponiendo de manera fundada y motivada,
las razones por las cuales no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;

Establecer lineamientos para el acceso a la
informacion y el procedimiento interno para la
atencion delos medios deimpugnacion en esta
materia, conforme a la normativa aplicable;

Velar por el cumplimiento de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de datos personales en términos de la norma-
tiva aplicable;

Establecer en coordinacion con la Unidad de
Transparencia, programas de capacitacion
en materia de transparencia, acceso a la
informacion, accesibilidad y proteccion de
datos personales, dirigidos a las Areas Uni-
versitarias;

Recabar y enviar al Instituto, de conformidad
conlos lineamientos que éste expida, los datos
necesarios para la elaboracion del informe
anual de gestion;

Autorizar, en su caso, la ampliacion del plazo
de reserva de la informacion;

Aprobarlos lineamientos parala determinacion
de los costos de reproduccion y envio de la in-
formacion relativaala atencidon de solicitudes de
acceso a lainformacion y de datos personales;

Aprobar, semestralmente, el indice de los
expedientes clasificados como reservados;

Colaborarcon el Instituto y el Sistema Nacional
parael cumplimiento de las facultades de éstos
y promover mejores practicas en la materia;
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XX. Participary atenderlasinvitaciones del Sistema
Nacional;
XXI. Elaborary publicar estudios e investigaciones

para difundir y ampliar el conocimiento sobre

el derecho de acceso a la informacion;
XXIl.  Hacer del conocimiento de la Contraloria de la
UNAM el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la Ley General, este Reglamento y
enlanormativaaplicable enlamateriaala UNAM,;
XXIIl.  Promover una politica proactiva de acceso
a la informacién a través de los medios con
que dispone la UNAM y que esté dirigida a
las Areas Universitarias;
XXIV. Establecer las medidas necesarias para
implementar, en el ambito de competencia
de la UNAM, los sistemas interoperables
con la Plataforma Nacional, atendiendo sus
propios lineamientos y a las necesidades de
accesibilidad y usabilidad de los usuarios;
XXV. Disefar y actualizar los lineamientos y poli-
ticas de analisis documental y gestién de la
informacion;
XXVI. Emitir su propio reglamento para normar su
funcionamiento;
XXVII. Presentar al Consejo Universitario un informe
anual de gestién sobre sus facultades y
funciones, y

XXVIIl. Lasdemas que se desprendan de la normativa
aplicable.

Articulo 16°. La Presidencia del Comité de Transparencia
tendra las facultades siguientes:

I Convocar y presidir las sesiones;

Il. Presentar a la consideracion del Comité de
Transparencia el orden del dia, asi como las
propuestas de acuerdos y resoluciones de los
asuntos de su competencia;

1. Formular el proyecto de Programa de Trabajo
parala aprobacion del Comité de Transparen-
cia;

V. Verificar el cumplimiento de las resoluciones
y acuerdos del Comité de Transparencia, y

V. Las demas que deriven de este Reglamento y de
la Ley General.

Articulo 17°. La Secretaria Técnica del Comité de Trans-
parencia estara a cargo de la persona titular de la Direccion

General de Asuntos Juridicos quien integrara en su personal
al menos a una persona con titulo de Licenciatura en Derecho,
especializada en la materia para cumplir con sus funciones y
responsabilidades.

Articulo 182. La Secretaria Técnica del Comité de Transpa-
rencia tendra las facultades siguientes:

l. Auxiliar a la Presidencia del Comité de Trans-
parencia en el desarrollo de sus funciones;

1. Elaborar el calendario anual de sesiones
y someterlo a la aprobacion del Comité de

Transparencia;

. Elaborar las convocatorias para las sesiones;

V. Llevar el registro de asistencia de las sesiones;
V. Corroborar el quérum en cada sesion;
VI. Levantar el acta de cada sesion y someterla

a aprobacién del Comité de Transparencia en
la siguiente sesion;

VII. Llevarelregistroy seguimiento de las resolucio-
nes y acuerdos del Comité de Transparencia;

VIII. Auxiliar a la Presidencia del Comité de Trans-
parencia para verificar el cumplimiento de las
resoluciones de éste;

IX. Dictar los acuerdos de tramite con el fin de
requerir a las Areas Universitarias informacién o
documentacion necesaria para que el Comité de
Transparencia se pronuncie;

X. Elaborar los proyectos de actas, acuerdos,
resoluciones y lineamientos del Comité de
Transparencia, entre otros, y

XI. Las demas que deriven de este Reglamento.

Articulo 192 Las sesiones del Comité de Transparencia seran
publicas, sin mas limitacion que la del espacio en donde se
verifiquen, y podran asistir como invitados participantes los
titulares y enlaces de la Areas Universitarias o cualquier otra
persona que sus integrantes consideren necesarios, quienes
tendran voz, pero no voto. Cualquier otro asistente del publico
en general no tendra ni voz ni voto.

El Comité de Transparencia sesionara con la totalidad de
sus integrantes y de forma excepcional podra sesionar con al
menos cuatro de sus integrantes, cuando haya causa fundada
y motivada de la ausencia. Con excepcion de los especialistas,
el resto de los integrantes del Comité podran nombrar a un
representante como suplente, quien debera tener el nivelinferior
inmediato siguiente al del titular. Las resoluciones del Comité
de Transparencia seran adoptadas por mayoria de votos y, en
caso de empate, la persona que preside tendra voto de calidad.
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En caso de ausencia de la persona que preside el Comité de
Transparencia, las sesiones seran presididas por la persona
titular de la Oficina de la Contraloria, siempre y cuando la
sesion haya sido convocada de forma previa porla Presidencia.

A consideracion de la Presidencia del Comité de Transparencia,
la sesién podra desarrollarse a través de las tecnologias de la
informacién y comunicacion o mixta, mientras se asegure la
presencia virtual de la mayoria de sus integrantes.

Carpituro Il
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 20%. La persona responsable de la Unidad de Trans-
parencia serd nombrada y removida por la persona titular de
la Rectoria y debera contar con experiencia en la materia.

Articulo 212. Son facultades de la Unidad de Transparencia:

l. Recabar y difundir la informacion correspon-
diente alas obligaciones de transparencia, asi
como propiciar que las Areas Universitarias la
actualicen de manera peri¢dica conforme a la
Ley General y demas normativa aplicable;

Il. Auxiliar a los particulares en la elaboracién
de solicitudes de acceso a la informacion
Yy, en su caso, orientarlos sobre las Areas
Universitarias competentes conforme a la
normativa aplicable;

1. Recopilar y resguardar, en colaboracion con
las areas universitarias, la informacién de
caracter técnico o estadistico que permita,
en su caso, dar respuesta a las solicitudes
de acceso a la informacion;

V. Recibiry dartramite alas solicitudes de acceso
alainformacion, asi como dar respuesta a las
solicitudes de acceso a lainformacion cuando
la informacion se encuentre en sus archivos
o bajo su resguardo, o bien, se encuentre en
fuente publica. En todos los casos se infor-
mara por escrito a la entidad o dependencia
universitaria correspondiente;

V. Efectuar las notificaciones a las personas
solicitantes en los procedimientos de acceso
a la informacidn, constituyéndose como el
vinculo entre laUNAMYy la persona solicitante;

VI. Proponer al Comité de Transparencia los pro-
cedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la actualizacion de las obligacio-
nes de transparencia, asi como en la gestion
de las solicitudes de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, considerando la
perspectiva de género e incluyente, asi como la
atencion a personas en situacion de vulnerabilidad
conforme a la normativa aplicable;

VII. Llevarunregistro de las solicitudes de acceso a
lainformacion, respuestas, resultados, costos
de reproduccioén y envio;

VIII. Promover e implementar politicas de transpa-

rencia proactiva procurando su accesibilidad;

IX. Fomentar la transparencia y accesibilidad a
la informacion al interior de la UNAM,;

X. Hacer del conocimiento de la instancia
competente la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones para el
accesoallainformaciony laproteccion de datos
personales, previstas en este Reglamento y
en la normativa en la materia;

XI. Fungircomo enlace de la UNAM con el Instituto;

XIl. Coordinar a los Enlaces de Transparencia
de las Areas Universitarias para garantizar la
transparencia, el acceso a la informacion y la
proteccion de datos personales;

Orientar a las Areas Universitarias sobre los
lineamientos y criterios emitidos por el Comité
de Transparencia;

XIll.

XIV. Coordinarse con la persona responsable
del Area Coordinadora de Archivos para dar
cumplimiento a este Reglamento y la demas

normativa aplicable;

XV. Colaborarconla DGTIC, para que éstagenere
los sistemas y plataformas electronicos parala
transparencia, el acceso a la informacion y la
proteccion de datos personales de la UNAM,;

XVI. Coordinar e implementar las acciones nece-
sarias para la participacion de la UNAM en la
Plataforma Nacional, y

XVII.  Todas aquellas que resulten de la normativa

aplicable y las que le encomiende la persona

titular de la Rectoria.

Articulo 222. Las Areas Universitarias deberan colaborar con
la Unidad de Transparencia y el Comité de Transparencia
para el cumplimiento de las obligaciones en la materia
que establece este Reglamento, la Ley General y demas
normativa aplicable;

Cuando algun Enlace de Transparencia se niegue a colaborar
de manera injustificada con la Unidad de Transparencia,
ésta dara aviso al superior jerarquico del Area Universitaria
que corresponda, para que le ordene realizar sin demora las
acciones conducentes, favoreciendo los principios de maxima
publicidad y el cumplimiento de las responsabilidades de
quienes colaboran en las Areas Universitarias.
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Carpituro Il
ENLACES DE TRANSPARENCIA

Articulo 232 La persona titular de cada Area Universitaria
designara un Enlace de Transparencia ante la Unidad de
Transparencia, que sera seleccionado entre el personal
del Area Universitaria. El Enlace de Transparencia debera
observar en su funcién los principios, obligaciones, lineamien-
tos y criterios emitidos por el Comité de Transparencia y la
Unidad de Transparencia y aquellos que se deriven de este
Reglamento. La persona titular del Area Universitaria debera
informar a la Unidad de Transparencia el nombre del Enlace
de Transparencia al dia siguiente de su designacién y, en su
caso, cuando éste sea relevado.

Articulo 242, El Enlace de Transparencia tendra las funciones
siguientes:

I Fungircomo vinculo entre el Area Universitaria
y la Unidad de Transparencia;

Il. Recibiry tramitar internamente las solicitudes
de informacién que le haga llegar la Unidad
de Transparencia;

1. Aportar la informacion necesaria para dar
respuesta a las solicitudes de informacion o,
de ser el caso, clasificar, de manera fundada
y motivada, la informacion;

V. Elaborar, cuando asi corresponda y previa
aprobacion del Comité de Transparencia, las
versiones publicas de los documentos, cuandoen
ellos exista informacion confidencial y reservada;

V. Elaborar el indice de los expedientes del Area
Universitaria clasificados como reservados y
actualizarlos, y

VI. Las demas que le encomiende la persona
titular del Area Universitaria en las materias
relacionadas con este Reglamento.

TituLo TERCERO
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE Y ABIERTA

CarpiTuLo Unico
UNIVERSIDAD TRANSPARENTE Y ABIERTA

Articulo 25°. La UNAM sujetara todos sus actos a una politicade
rendicion de cuentasy transparencia, garantizando el ejercicio
efectivo del derecho de acceso a la informacion, para lo cual:

l. Publicara activamente informacion cuantitativa
y cualitativa que permita alas personas intere-
sadas conocer las funciones y el desempefo
de las tareas de la UNAM y de cada una de
sus Areas Universitarias;

1. Publicara informacioén relevante sobre inves-
tigacion académica concluida, procurando en
todo momento difundirla en datos abiertos en
el Portal de Datos Abiertos UNAM,;

. Publicara de manera proactiva la explica-
cion sobre los principales rubros del gasto
aprobado, incluyendo los programas de
construccion, remodelacidon o mantenimiento
de la infraestructura de la UNAM,;

V. Permitira que la Comunidad Universitariay las
personas interesadas tengan informacién mas
comprensible através de miultiples canales de
comunicacion;

V. Publicara informacion universitaria que con-
forme su archivo histérico, accesible y abierto;

VI. Implementara plataformas digitales y otras
herramientas que permitan la interaccién de
la Comunidad Universitariay de quienes estén
interesados en la UNAM;

VII. Desarrollara y fortalecera los mecanismos
de difusion dentro del marco de politicas
proactivas en materia de transparencia, y

VIII. Tomard las medidas necesarias para garanti-

zar que la apertura de la UNAM sea acorde con

los estandares internacionales.

TituLo CuarTO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

CarpituLo Unico
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Articulo 26°. La UNAM y las Areas Universitarias pondran
a disposicion del publico y mantendran actualizada a través
de su portal de Internet y a través de la Plataforma Nacional,
conforme a los términos sefialados en las disposiciones apli-
cables en este Reglamento y sin que medie solicitud alguna, la
siguiente informacidn publica, la cual quedara identificada en
la Plataforma de Transparencia con la numeracion establecida
en la Ley General:

l. Marco normativo aplicable:

a) Marco General: Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley Organica de la
Universidad Nacional Auténoma de México, Ley
Federal de Trabajo, Ley General de Transparencia
y Acceso a laInformacién Publica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y la legislacion en materia de proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados;

b) Legislacion Universitaria: Los ordenamientos de
caracter general emitidos por el Consejo Univer-
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VL.

VII.

VIII.

sitario que regulan la organizacién, normativa
administrativa y académica de la UNAM y sus
Areas Universitarias;

Documentos que establezcan reglas: Acuerdos
de la Rectoria, lineamientos, bases, circulares,
politicas, manuales, criterios de interpretacion,
jurisprudencia y cualquier otro documento que
establezca reglas, principios, obligaciones,
directrices o pautas de orientacién parala UNAM
y sus Areas Universitarias;

Estructura orgénica: El organigrama de la
UNAM, que debe abarcar desde su titular
hasta el nivel de jefe de departamento o
su equivalente de cada una de las Areas
Universitarias;

Atribuciones, facultades y obligaciones: Las
facultades y funciones que correspondan a
cada unade las Areas Universitarias desde su
titular hasta el nivel de jefe de departamento,
conforme al marco normativo de la UNAM,;

Metas y objetivos de las Areas Universitarias:
Las metas y objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacion de acuerdo con el
Reglamento de Planeacion de la Universidad
Nacional Auténoma de México y aquellos
previstos en el Plan de Desarrollo de la UNAM,;

Indicadores de interés publico: Aquellos indi-
cadores y estadisticas que tengan un interés
publico para la sociedad y cuya divulgacion
resulte util para que el publico comprenda las
actividades que llevan a cabo la UNAM y sus
Areas Universitarias;

Indicadores de rendicion de cuentas: Aquellos
indicadores y estadisticas que permitan rendir
cuentas del nivel de cumplimiento de las metas
y objetivos programados conforme a los instru-
mentos de planeacion. En los casos donde sea
aplicable, la informaciéon debe incluir la definicion
del indicador, el método de célculo, la unidad de
medida, frecuencia de la medicién, linea de base
y metas programadas;

Directorio: El directorio de los funcionarios
universitarios, que debera incluir el nombre,
cargo o nombramiento asignado, nivel del
puesto en la estructura organica, fecha de alta
en el cargo, numero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccidn de correo
electrénico institucional;

Remuneraciones del personal al servicio de
la UNAM: Los tabuladores del personal de la
UNAM, dividido por puestos de base, puestos
de confianza y funcionarios universitarios,

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

mismos que deberan contener la remunera-
cién bruta y neta, percepciones en efectivo,
prestaciones, estimulos y reconocimientos,
cuando corresponda;

Los gastos de representacion y viaticos: Las
erogaciones que realicen las Areas Universi-
tarias por cuenta de la UNAM por concepto
de viaticos, pasajes aéreos, comisiones,
investigaciones de campo e intercambios
académicos. Se debera publicar elnombre del
trabajador, funcionario o académico, el area
de adscripcion, el destino y motivo del viaje,
las fechas de salida y de regreso y el monto
total de viaticos ejercidos;

Plazas del personal: EI numero total de
plazas de base y de confianza ocupadas y
las vacantes en cada caso;

Las contrataciones de servicios profesionales:
Informacion de las personas contratadas bajo
el régimen de servicios profesionales. La
informacion debera incluir el nombre de las
personas, el monto total a pagary los servicios
contratados;

Lainformacion en version publica de las decla-
raciones patrimoniales de los funcionarios que
asi lo autoricen, de acuerdo con la normativa
aplicable;

El domicilio de la Unidad de Transparencia: Se
publicara el domicilio completo de las oficinas
de la Unidad de Transparencia, incluyendo
el nombre de la persona titular, la direccion
electrdnica, los nimeros de teléfono, el horario
de atencion y los nombres del personal habili-
tado para orientar a las personas solicitantes.
Asimismo, se incluird una leyenda donde se
especifique que se reciben solicitudes de
acceso a la informacion a través del correo
electronico, por via telefénica, correo postal,
mensajeria y verbalmente;

Contratos de trabajo: Los contratos colectivos
detrabajoqueregulenlasrelacioneslaborales
del personal de base, administrativo y
académico, asicomo lafecha de renovaciéon
de los contratos y de reformas hechas a
los mismos. Asimismo, se incluirdn los
recursos publicos econdmicos, en especie
o donativos, que sean entregados a los
sindicatos;

Informacion curricular: Los datos académicos,
formativos, la capacitacion y experiencia
profesional de los funcionarios universitarios
y, €n su caso, las sanciones administrativas
de que hayan sido objeto;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Sanciones administrativas aplicadas: Ellistado
de funcionarios universitarios o trabajadores
a quienes se hubiesen impuestos sanciones
administrativas graves, que estén firmes,
incluyendo la causa, la sancién aplicada y el
funda-mento legal de la responsabilidad;

Servicios y requisitos: Los servicios educati-
vos, profesionalesy cualquier otro que ofrecen
las Areas Universitarias, independientemente
delos planesy programas de estudio, incluida
la informacidn sobre los usuarios o publico
al que va dirigido, el objetivo del servicio,
las modalidades del servicio, los requisitos
y datos de contacto para obtener informes;

Tramites y requisitos: La informacion relativa
a los tramites que ofrecen las Areas Universi-
tarias, incluyendo el tipo de tramite, el usuario
al que vadirigido, la modalidad del tramite, los
requisitos para llevarlo a cabo, los plazos y
tiempos de respuesta, los datos de contacto
de la oficina que los ofrece y el horario de
atencion;

Presupuestoy ejercicio del gasto: El presupuesto
de egresos anual autorizado de la UNAM, des-
glosado por capitulos o clasificadores del gasto,
asi como los informes trimestrales del mismo;

Gasto en comunicacién social y publicidad: El
plan anual y el ejercicio del gasto en tareas
destinadas a la comunicacién social y campa-
fas publicitarias institucionales, incluyendo el
tipo de medio, los proveedores, el numero de
contrato, ensucaso, y el concepto o campana;

Informes de auditorias: Los informes de resul-
tados de las auditorias realizadas, incluyendo
las recomendaciones y observaciones y, en
su caso, el seguimiento a estas ultimas;

Estados financieros: El resultado de la dic-
taminacion de los estados financieros sobre
la situacion contable, financiera y fiscal de la
UNAM, incluyendo los estados financieros
dictaminados, el ejercicio auditado, el nombre
delapersona contadorapublica que dictamino,
la fecha de emision del dictamen, el total
de observaciones resultantes y el total de
aclaraciones efectuadas;

Asignacion de recursos publicos: La informa-
cion y registros de la asignacion de recursos
publicos a personas fisicas o morales, ya
sea mediante donaciones, comodatos, fidei-
comisos o cualquiera otra figura, incluidos
los proyectos de coinversion realizados con
organizaciones de la sociedad civil, asi como
los convenios e informes que entreguen dichas

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

personas sobre el usoy destino de los recursos
que recibieron;

Contratos y convenios: Las concesiones,
contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados o celebrados por la
UNAM, asi como sus modificaciones, especi-
ficando los titulares de los mismos, su objeto,
vigencia, tipo de acto, términos y condiciones,
monto de los recursos otorgados o bienes asig-
nados, asi como si el procedimiento involucra
el aprovechamiento de bienes, servicios y/o
recursos publicos;

Resultados de procedimientos de contratacion:
Informacion sobre los resultados de procedi-
mientos de adjudicacion directa, invitacion
a cuando menos tres personas y licitacion
de cualquier naturaleza y la version publica
del expediente respectivo, que incluya por lo
menos la convocatoria o invitacion emitida,
nombres de las personas participantes, nom-
bre de la ganadora, area solicitante, dictamen
de adjudicacion, el contrato y, en su caso,
mecanismos de vigilancia y los informes de
avances Yy finiquitos;

Informes de actividades: Los informes que
deben rendir aquellas Areas Universitarias
obligadas a ello por el Estatutoy el Reglamento
de Planeacion de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, asi como los informes
que deben rendir el Comité de Transparencia
y la Unidad de Transparencia al Instituto, en
términos de la Ley General;

Las estadisticas: La informacion estadistica o
informacion cuantitativa, con la mayor desa-
gregacion posible, que generala UNAM sobre
el quehacer institucional en cumplimiento de
sus facultades, funciones y competencias;

Informes presupuestales: Los informes de
avances presupuestalesy balances generales
de la UNAM;

Proveedores y contratistas: El listado de
personas fisicas y morales que suministran
bienes muebles e inmuebles, realizan obra o
prestan servicios a la UNAM,;

Inventarios: Los inventarios de bienes muebles
e inmuebles en posesion y propiedad de la
UNAM, incluidas sus colecciones y acervos,
asi como la informacién de las altas, bajas y
donaciones;

Recomendaciones de derechos humanos: Las
recomendaciones en version publica emitidas
por 6rganos publicos del Estado Mexicano
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

u organismos internacionales, que deriven
de una investigacion en la que se acrediten
violaciones a derechos humanos, asi como
las acciones que ha llevado a cabo la UNAM
para darles atencién. La informacion debera
incluir el motivo de larecomendacion, eltipo de
recomendacion, lafechadelarecomendacion
y el estatus de la recomendacion;

Resoluciones emitidas en procedimientos
seguidos en forma de juicio: Las resoluciones
emitidas por el Tribunal Universitario, la
Comisién de Honor y la Junta de Gobierno,
en version publica, incluyendo la materia, el
organo que la emite y el sentido de la resolu-
cion;

Actas y resoluciones del Comité de Trans-
parencia: Las resoluciones que el Comité
de Transparencia emita conforme a sus
facultadesy funciones, incluyendo la fecha de
la resolucion, el folio de solicitud de informacion
y el sentido de la resolucion, asi como las actas
que se levanten de cada una de sus sesiones;

Evaluaciones: Los resultados de las evalua-
ciones a programas financiados con recursos
publicos, incluyendo el texto completo o ver-
sion publica, siempre y cuando no se actualice
alguno de los supuestos de confidencialidad
o reserva, de conformidad con la normativa
aplicable;

Estudios financiados con recursos publicos:
Los estudios, investigaciones y analisis
financiados con recursos de la UNAM o en
los que ésta colabore;

Personas jubiladas y pensionadas: La lista
de personas jubiladas y pensionadas de
la UNAM es generada y publicada por el
instituto de seguridad social encargado de
administrar las cuentas para el retiro de los
jubilados y pensionados de la UNAM, por lo
que se deberd publicar la siguiente leyenda: “El
listado de personas jubiladas y pensionadas
es generado y publicado por el ISSSTE como
parte de las prestaciones de ley que derivan del
esquema de seguridad social previsto en la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, toda vez que la
UNAM notiene un esquema propio de jubilaciones
y pensiones”;

Ingresos recibidos: El monto de los recursos
recibidos conforme al presupuesto de ingresos
delaUNAMy quiénes sonlas personas respon-
sables de recibir los ingresos, administrarlos
y ejercerlos, asi como la fuente del ingreso y
su destino;

XXXVIII. Donaciones a terceros: Las donaciones en

especie hechas por la UNAM a terceros en
términos de la legislacién aplicable, incluyen-
do la publicacion del contrato y la persona
fisica o moral a la que se le asigna;

XXXIX. Catalogoy guia documental: Los instrumentos

XL.

XLI.

XLII.

XLIILI.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

de control y consulta archivistica de la UNAM
aprobados por el Comité de Transparencia;

Informacion de utilidad social: Cualquier otra
informacion que por su relevancia consideren
las Areas Universitarias de utilidad y aquella
que responda a las preguntas y solicitudes de
acceso a la informacién recibidas con mayor
frecuencia;

Planes y programas de estudio: Los planes y
programas de estudio de todos los niveles, las
modalidades en que se encuentren ofertados,
las areas de conocimiento, el perfil del egre-
sado, asi como el hipervinculo que permita la
consulta directa del plan o programa;

Procedimientos administrativos: La informa-
ciénrelacionada con aquellos procedimientos
administrativos y académicos que deben
realizar las personas alumnas en sus proce-
sos de inscripcidn, pago y presentacion de
examenes, revalidacion, y fases y requisitos
para procedimientos de titulacion; asi como los
procedimientos administrativos relacionados con
el personal docente;

Remuneracion del personal académico:
Las percepciones del personal académico,
incluyendo los estimulos, el nivel y el monto
correspondiente, asi como los tabuladores
correspondientes;

Personal académico con licencia o sabatico:
Las listas del personal académico que de
acuerdo conla Legislacion Universitaria cuente
con derecho a goce de licencia o afio sabatico
y lo esté ejerciendo, incluyendo el periodo por
el que se le concedi¢ la licencia o sabatico;

Becas y apoyos: La lista de becas y apoyos
que ofrecela UNAM, junto con los procedimientos
y requisitos para acceder a las mismas;

Convocatorias de concursos de oposicion:
Las convocatorias de concursos de oposicion
abiertos para el ingreso o la promocién del
personal académico de conformidad con la
Legislacion Universitaria;

Seleccion de los consejos académicos: El
proceso de seleccion y conformacién de
los consejos o comités integrados de forma
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colegiada al interior de la UNAM, incluido el

fundamento juridico, el tipo de proceso, la

convocatoria y el personal elegible y elegido;
XLVIIl. Evaluaciones de docentes: Los resultados de
las evaluaciones aplicadas al cuerpo docente,
distinguiendo clase y periodo académicos,
incluidos los resultados de las evaluaciones
institucionales, y
XLIX. Instituciones incorporadas: El listado de
las instituciones incorporadas a la UNAM
y registradas por la Direccién General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios,
incluyendo las normas aplicables a la incor-
poracion.

Articulo 27°. En la oficina de la Unidad de Transparencia se
ubicaran mddulos para atencién al publico y que contaran
con equipo de computo con acceso a Internet para que las
personas puedan consultarlainformacion de la UNAM o utilizar
la Plataforma Nacional.

El Portal de Transparencia de la UNAM contara con los re-
querimientos técnicos e informaticos, que, bajo estandares de
usabilidad, faciliten el acceso y la busqueda de la informacion
a toda persona. Ademas, el Portal de Transparencia debera
contar con herramientas informaticas que hagan posible la
consulta de informacion a personas con discapacidad.

Cuando se solicite informacién publica a la UNAM y ésta
proporcione el vinculo con la ubicaciéon de las fuentes de
consulta a la persona solicitante, se entendera por atendida
la solicitud de acceso a la informacion.

Articulo 282. La DGTIC ser4 el Area Universitaria responsable
de planear, disefiar, construir, operar y proveer los datos
para evaluar periddicamente los sistemas y plataformas
electronicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia a través del Portal de Transparencia, asi como
los sistemas de acceso a la informacion y la proteccion de
datos personales de la UNAM conectados a la Plataforma
Nacional, atendiendo a los lineamientos aprobados por el
Comité de Transparencia conforme a lo establecido en este
Reglamento.

Articulo 29°. El Portal de Transparencia de la UNAM cumplira
con las siguientes caracteristicas:

l. Debera contener toda la informacion que co-
rresponda a las obligaciones de transparencia
aque serefiere este Reglamento, atendiendoa
lo que establezca el Comité de Transparencia;

Il Cuando algunade las obligaciones de transpa-
rencia previstas en la Ley General o en la Ley
Federal no sea aplicable al marco normativo
de la UNAM, se debera especificar con una
leyenda que fundamente con la Legislacion
Universitaria la no aplicacion;

1. Sera accesible, con estandares de usabilidad
y de facil comprension;

V. La informacién se publicara con criterios de
calidad, pertinencia, facilidad de acceso,
actualizacion y verificabilidad;

V. Incluird vinculos de acceso directo al sitio
donde se encuentre la informacion publica
albergada;

VI. Tendra un buscador que cumplalos requisitos

técnicos que al efecto establezca el Comité
de Transparencia;

VII. La informacion se publicara con perspectiva
de género, cuando asi corresponda por su
naturaleza, y

VIII. Lainformaciondeberaseraccesible apersonas

con discapacidad y de manera focalizada a

personas que hablen alguna lengua indigena.

Articulo 30°. Las copias digitales de documentos de archivo o
documentos de archivo en formatos editables a las que hacen
referencia los formatos registrados a través de un hipervinculo,
deberan estar disponibles a la vista publica en la Plataforma
Nacional y en el Portal de Transparencia de la UNAM, durante
eltiempo minimo de disponibilidad y accesibilidad que disponga
la normativa aplicable.

Las copias digitales de documentos de archivo o documentos
de archivo en formatos editables, deberan formar parte de
expedientes electrénicos debidamente organizados y clasifi-
cados de conformidad con el Cuadro General de Clasificacion
Archivistica y atender los plazos de conservacion sefialados
en el Catalogo de Disposicion Documental de la UNAM.

Articulo 312. La Contraloria revisara periédicamente el Portal
de Transparencia de la UNAM para verificar su funcionamiento
y accesibilidad, asi como la actualizacion de las obligaciones
de transparencia.

TituLo QuINTO
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

CarpituLo Unico
INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

Articulo 322. La informacion generada, recibida, obtenida,
adquirida, transformada o conservada por la UNAM sélo podra
ser clasificada como reservada o confidencial en los supuestos
previstos en la Ley General y en la Ley Federal.

Articulo 332. Las personastitulares de las Areas Universitarias
son las responsables de clasificar la informacion de acuerdo
con los lineamientos que emita el Comité de Transparencia.

Los documentos clasificados deben ser debidamente custo-
diados y conservados por las personas responsables de su
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clasificacion, conforme a las disposiciones legales aplicables
y, en su caso, los lineamientos que emita el Comité de
Transparencia.

Articulo 342. La clasificacion de la informacion se llevara a
cabo en el momento en que:

. Se reciba una solicitud de acceso a la infor-
macion;

1. Se determine mediante resolucion de autoridad
competente, o

M. Se generen versiones publicas para dar cum-
plimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en este Reglamento y en la Ley
General.

En ningun caso podran clasificarse documentos antes de que
se genere la informacion.

Articulo 352 La clasificacion de informacion reservada se
realizara mediante la aplicacion de la prueba de dafio.

No podra invocarse el caracter de reservado cuando:

l. Se trate de violaciones graves de derechos
humanos o delitos de lesa humanidad, y

1. Se trate de informacion relacionada con actos
de corrupcion de acuerdoconlasleyesaplicables.

Articulo 362. Los documentos clasificados como reservados
seran publicos, protegiendo, en su caso, la informacién confi-
dencial que éstos contengan cuando:

l. Se extingan las causas que dieron origen a
su clasificacion;

1. Expire el plazo de clasificacion;

. Exista resolucion de una autoridad competente
que determine que existe una causade interés
publico que prevalece sobre la reserva de
informacion, o

V. El Comité de Transparencia considere perti-
nente la desclasificacion, de conformidad con lo
sefialado en este Reglamento.

Articulo 37°. Lainformacion clasificada como reservada podra
permanecer con ese caracter hasta por un periodo de cinco
anos. El periodo de reserva correra a partir de la fecha en que
se clasifique la informacion.

El Comité de Transparencia podra ampliar el periodo de
reserva, a peticion de las Areas Universitarias, hasta por un
plazo de cinco afios adicionales, siempre y cuando se justifique
que subsisten las causas que dieron origen a su clasificacion,
mediante la aplicacion de una prueba de dafio.

Articulo 382. Las personas responsables de clasificar la infor-
macion a que se refiere este Reglamento elaboraran un indice
de los expedientes clasificados como reservados, sefialando
eltemay a la persona responsable de la informacion.

El indice debera elaborase semestralmente y publicarse en
formatos abiertos al dia siguiente de su elaboracion.

Dicho indice debera indicar el Area Universitaria responsable
que generd la informacioén, el nombre del documento, si se
trata de una reserva completa o parcial, la fecha en que inicia
y finaliza la reserva, su justificacion, el plazo de reserva y, en
su caso, las partes del documento que se reservan y si se
encuentra en prorroga.

En ninguin caso el indice sera considerado como informacion
reservada.

Articulo 392. Las Areas Universitarias para reservar la infor-
macion y la ampliacion del plazo de reserva, deberan:

I Fundar y motivar la reserva, para lo cual
se deberan sefalar las razones, motivos o
circunstancias especiales que sustentan que
el caso particular se ajusta al supuesto de
reserva previsto en este Reglamento y en la
Ley General;

1. Aplicar la prueba de dafo;
1. Senalar el plazo de reserva, y

V. Incluirenlos documentos clasificados parcial o
totalmente, una leyenda que indique tal caracter,
la fecha de clasificacion, el fundamento legal y el
periodo de reserva.

Articulo40°. Enla aplicacién de la prueba de dafio se atenderan
los lineamientos que emita el Sistema Nacional y, ademas, se
debera justificar que:

. La divulgacién de la informacién representa
un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la
seguridad nacional;

1. El riesgo de perjuicio que supondria la divul-
gacion de la informacién supera el interés
publico de que se difunda, y

1. La limitacion se adecua al principio de propor-
cionalidady representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio.

Articulo 412. Se considera informacién confidencial la que
contiene los datos personales concernientes a una persona
fisica identificada o identificable. Asimismo, sera considerada
informacioén confidencial los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda
a particulares, sujetos de derecho internacional o a la UNAM.
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Asimismo, sera considerada informacion confidencial aquella
que los particulares presenten a la UNAM, siempre que tengan
derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes
o tratados internacionales.

Lainformacién confidencial no esta sujeta a temporalidad alguna
y s6lo podran tener acceso a ella las personas titulares de la
misma, sus representantes y los Funcionarios Universitarios
facultados para ello, asi como los sujetos obligados en la Ley
General cuando las leyes lo establezcan.

Los documentos clasificados como confidenciales seran
debidamente conservados y resguardados en los términos
establecidos por las disposiciones normativas aplicables, por
lo que cuando sean objeto de una nueva solicitud de acceso a
lainformacion, se dara el acceso a la version publica aprobada
previamente por el Comité de Transparencia, siempre y cuando
se trate de la misma informacion.

Articulo 42°. Cuando los documentos que se requieran para
cumplir con las obligaciones de transparencia o para atender
una solicitud de acceso a lainformacién contengan informacion
clasificada, el Comité de Transparencia emitird resolucion
mediante la cual confirme, modifique o revoque la clasificacion
y, de ser procedente, autorice la elaboracion de las versiones
publicas correspondientes.

Las personas titulares de las Areas Universitarias o los Enlaces
de Transparencia deberan elaborar las versiones publicas de
los documentos en las que se testen las partes o secciones
clasificadas, indicando su contenido de manera genérica,
fundando y motivando su clasificacion.

Al elaborarversiones publicas debera cuidarse que el documen-
to original no se altere o se afecte; para dicho procedimiento,
en su caso, se podra requerir asesoria técnica de la Unidad
de Transparencia.

La informacién contenida en las obligaciones de transparencia
no podra omitirse en las versiones publicas.

TiTuLo SExTO
Procepimiento De Acceso A LA INFORMACION PuBLIcA

CarpiTuLo |
SoLicitupes De Acceso A LA INFORMACION

Articulo 43°. La Unidad de Transparencia debera garantizar
las medidasy condiciones de accesibilidad y realizar los ajustes
razonables para que toda persona pueda ejercer el derecho
de acceso a la informacidn y, en su caso, debera asistir a las
personas solicitantes en la elaboracién de las solicitudes de
acceso. Ademas, debera brindar asistencia especializada a
aquellas personas que, por condiciones de origen étnico, edad,
discapacidad o cualquier otra razén similar, tengan dificultad o
alguna limitacion para ejercer libremente este derecho.

Articulo 44°. Cualquier persona por si misma o a través de
su representante podra presentar solicitud de acceso a la
informacién ante la Unidad de Transparencia, a través de la

Plataforma Nacional, en la oficina u oficinas designadas para
ello, via correo electronico, correo postal, mensajeria, via
telefonica, telégrafo, verbalmente o cualquier medio aprobado
por el Comité de Transparencia, atendiendo a los criterios del
Sistema Nacional.

Articulo 45°. Para la atencién y seguimiento de las solicitudes
de acceso a la informacién se tomara el nimero de folio que la
Plataforma Nacional asigne automaticamente a cada solicitud.

En el caso de las solicitudes que son presentadas a través de
la Plataforma Nacional la persona solicitante recibira automa-
ticamente el nimero de folio; en los demas casos, la Unidad
de Transparencia, registrara y capturara la solicitud de acceso
en la Plataforma Nacional, el mismo dia de su recepcion, y
enviara el acuse de recibo a la persona solicitante, por el medio
que haya senalado para recibir notificaciones. En el acuse se
indicara la fecha de recepcion, el folio que corresponda y los
plazos de respuesta aplicables.

Articulo 46°. Se requerird que las solicitudes solamente
contengan lo siguiente:

. Nombre de la persona solicitante o, en sucaso,
los datos generales de su representante;

1. Domicilio o medio para recibir notificaciones;
. La descripcion de la informacion solicitada;

V. Cualquier otro dato que facilite su busqueda
y eventual localizacién de la informacion, y

V. La modalidad en la que prefiere se otorgue el
acceso a la informacién, la cual podra ser verbal,
siempre y cuando sea para fines de orientacion,
mediante consulta directa, a través de la ex-
pedicion de copias simples o certificadas o la
reproduccion en cualquier otro medio, incluidos
los electronicos.

La informacién de las fracciones | y IV sera proporcionada
por la persona solicitante de manera opcional y, en ningun
caso, sera un requisito indispensable para la procedencia
de la solicitud.

Cuando por sus condiciones asi lo requiera, la persona
solicitante sefalara el formato accesible o la lengua indigena
en la que necesite la informacion.

Articulo 472. Las Areas Universitarias, en la medida de lo
posible, deberan suplir cualquier deficiencia enla solicitud para
garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién
aplicando el principio de maxima publicidad.

Articulo 482°. Sélo se atenderan aquellas solicitudes de acceso
a lainformacién que se presenten de manera respetuosa, por
lo que la Unidad de Transparencia no dara tramite a aquellas
solicitudes de acceso a la informacién que contengan expre-
siones ofensivas o cualquier otra expresion que denueste,
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denigre o descalifique a las personas respecto de las cuales
se solicita informacién.

Carpituro Il
NOTIFICACIONES Y PLAZOS

Articulo 49°. Las notificaciones a la persona solicitante se
realizaran a través de los siguientes medios:

l. Cuando la solicitud se presente a través de
la Plataforma Nacional, las notificaciones se
realizaran por dicho sistema, salvo que la
persona solicitante sefale expresamente para
tal efecto otro medio. En caso de que senale
undomicilio para recibir notificaciones, también
debera indicar un medio electrénico al cual se
le remita, de ser el caso, la ficha de pago para
proceder al envio de la informacion respectiva;

Il. En el caso de que la solicitud se presente por
otros medios, se realizaran a través del medio
indicado por la persona solicitante, y

1. En los casos en que la persona solicitante
omita sefalar domicilio o medio para recibir la
informacion, o no haya sido posible practicar
la notificacién, se notificara por estrados en
las oficinas de la Unidad de Transparencia o
mediante un estrado electrénico, para lo cual se
habilitara un sistema de notificacion electrénica
en el Portal de Transparencia Universitario.

Articulo 50°. Las notificaciones y comunicaciones entre el
Comité de Transparencia y la Unidad de Transparencia, asi
como de éstos con las Areas Universitarias, se realizaran
Unicamente a través del correo institucional y de manera
excepcional, cuando las circunstancias asi lo requieran, de
forma fisica.

Articulo 51°. Los plazos empezaran a correr al dia siguiente
al en que se practiquen las notificaciones. Cuando los plazos
fijados sean en dias, éstos se entenderan como habiles.

Se consideran dias habiles todos los dias del afio, excepto
los sabados, domingos, aquellos que la ley declare festivos y
aquellos en los que la UNAM suspenda labores.

Articulo 52°. Se dara respuesta a las solicitudes de acceso
a la informacién en el menor tiempo posible, que no podra
exceder de los veinte dias siguientes a su presentacion, los
cuales podran ampliarse hasta por diez dias, previa aprobacion
del Comité de Transparencia.

Articulo 532. Cuando del andlisis a la solicitud, la Unidad
de Transparencia identifique alguno de los supuestos que
a continuacioén se sefialan, debera notificarlo a las personas
solicitantes en los plazos que para cada caso se indican:

I Notoriaincompetencia, dentro de los tres dias
siguientes a la recepcion de la solicitud;

1. Requerimiento de informaciodn adicional, dentro
de los cinco dias siguientes a la recepcion de la
solicitud;

111. Envio a consulta de fuente publica, dentro de
los cinco dias siguientes a la recepcion de la
solicitud, y

V. Ampliacion del plazo para procesar la infor-
macion, antes de que venza el plazo de veinte
dias sefialado en el articulo anterior.

Articulo 54°. En el desahogo del procedimiento interno de
atencion a las solicitudes de acceso a la informacioén, las Areas
Universitarias observaran los siguientes plazos:

. Enviaran surespuestaala Unidad de Transpa-
rencia dentro de los doce dias siguientes aque
les fue turnada la solicitud, salvo que hubieren
solicitado la ampliacion a que se refiere la
siguiente fraccion, en cuyo caso contaran con
otros ocho dias adicionales para hacer llegar
su respuesta a la Unidad de Transparencia;

1. De requerirampliacién del plazo para procesar
la informacién, deberan solicitarlo al Comité
de Transparencia antes de que venzan los
primeros doce dias a que se refiere la fraccién
anterior;

1. De identificar que la solicitud no se encuentra
en su ambito de competencia, deberan comu-
nicarlo ala Unidad de Transparencia dentrode
los dos dias siguientes de que les fue turnada
la solicitud;

V. De requerir mayor informacion o precision
sobre la solicitud, en virtud de que los detalles
proporcionados paralocalizarlos documentos
resulten insuficientes, incompletos o sean
erréneos, deberan comunicarlo a la Unidad
de Transparencia, dentro de los tres dias
siguientes a que les fue turnada la solicitud;

V. Si determinan que la informacién materia de
la solicitud es reservada o confidencial, total o
parcialmente, deberan someter su clasificaciéon
al Comité de Transparencia dentro de los
ocho dias siguientes a que les fue turnada la
solicitud, y

VI. Sideterminan lainexistencia en sus archivos de
lainformacion solicitada, deberan comunicarlo
al Comité de Transparencia dentro de los cinco
dias siguientes a que les fue turnada la solicitud.

Vencidos los plazos establecidos en las fracciones Ill y 1V,
las Areas Universitarias atenderan las solicitudes sin que
puedan, fuera de esos plazos, alegar incompetencia o requerir
informacién adicional.
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Carpituro Il
ATENCION DE SOLICITUDES POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 552. Recibida una solicitud de acceso ala informacion,
la Unidad de Transparencia realizara lo siguiente:

l. Revisara si la informacion requerida es de la
competencia de la UNAM.

En caso de notoria incompetencia lo notificara a la persona
solicitante y lo orientard, en caso de poder determinarlo, sobre
el sujeto obligado que pudiera tener la informacion.

SilaUNAM es competente para atender parcialmente la solicitud
de acceso a lainformacion, la Unidad de Transparencia proce-
dera adarle atencidn de acuerdo con las siguientes fracciones.
En relacién con la informacién sobre la cual es incompetente
se procedera conforme lo sefala el parrafo anterior;

1. Turnaraalas areas universitarias competentes
aefectode que realicen unabusqueda exhaus-
tiva y razonable de la informacién solicitada
0, en su caso, verificara si la informacién
requerida se encuentra en sus archivos o bajo
su resguardo, o bien, se encuentra en fuente
publica. En este supuesto dara respuesta a
la persona solicitante proporcionandole la
informacion solicitada o indicandole la fuente,
el lugar y la forma en que la puede consultar,
reproducir o adquirir.

Se entendera que lainformacion se encuentra en fuente publica
cuando ya esté disponible al publico en medios impresos,
tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en
formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier
otro medio;

. Analizara sila solicitud es claray en el caso de
que los detalles proporcionados para localizar
los documentos resulten insuficientes, incom-
pletos o sean erroneos, requerira ala persona
solicitante para que, dentro del término de
diez dias, indique otros elementos o corrija
los datos proporcionados, o bien precise la
informacion. En este supuesto se interrumpira el
plazo de respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion, por lo que empezara a computarse
nuevamente al dia siguiente de su desahogo por
la solicitante.

V. Lasolicitud se tendra por no presentada cuando
la persona solicitante no atienda el requeri-
miento de informacién adicional. En el caso de
requerimientos parciales no desahogados se
tendra por presentada la solicitud respecto de
los contenidos de informacién que no formaron
parte del requerimiento, y

V. Turnaralasolicitud, améas tardar al dia siguien-
te a aquel en que se haya recibido, a efecto

de que realicen una busqueda exhaustiva y
razonable, al Area o alas Areas Universitarias
que pudieran poseer la informacién, cuando
la informacioén requerida no obre en los archivos
de la Unidad de Transparencia ni la tenga bajo
resguardo.

En todos los casos se mantendra informada a la persona titular
de la Entidad o Dependencia que fue requerida.

CarpiTuLo IV
ATENCION DE SOLICITUDES POR LAS AREAS UNIVERSITARIAS

Articulo 56°. El Area Universitaria a la que haya sido turnada
la solicitud, analizara si es de su competencia y en caso de
que no lo sea total o parcialmente, lo debera comunicar a la
Unidad de Transparencia y, de ser posible, sugerira el Area
Universitaria que puede ser competente.

Si la informacién solicitada es de la competencia del Area
Universitaria, ésta realizara lo siguiente:

l. Silos datos proporcionados no son suficientes
o claros para localizar la informacion, lo co-
municara a la Unidad de Transparencia, para
que por su conducto se requiera a la persona
solicitante proporcione informacion adicional o
aclare su solicitud. En este caso se observara
lo dispuesto en el articulo 55, fraccién lll, de
este Reglamento;

Il. Si cuenta con los elementos necesarios para
identificar la informacion, realizara una bus-
queda exhaustivay razonable en sus archivos.
Derivado del resultado de ésta procedera a
efectuar lo siguiente:

a) Sise trata de informacion publica, la remitira a la
Unidad de Transparencia o bien le informara la
modalidad en que se encuentra disponible o la
fuente, lugar y forma en que se puede consultar;

b) Sisedeterminaquelainformacionesreservadao
confidencial, total o parcialmente, debera someter
al Comité de Transparencia, mediante oficio, de
forma fundada y motivada, la clasificacion de la
informacion y el plazo de reserva; dicho oficio lo
debera acompafar de la solicitud de acceso a
la informacién, asi como de los documentos a
clasificar en version original y en version publica;

c) Si la informacion solicitada no se encuentra
en sus archivos y ésta tuviera que existir en la
medida que deriva del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, debera comunicarlo
al Comité de Transparencia, acreditando la
busqueda exhaustiva de la informacion, o bien,
exponiendo de manera fundada y motivada por
qué no ejercio las facultades o funciones para
generar la informacion, y
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M. Si requiere una ampliaciéon del plazo para
procesar la informacién, debera solicitarla al
Comité de Transparencia indicando las razones
fundadas y motivadas de la misma.

Articulo 57°. Las Areas Universitarias deberan otorgar acceso
a los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligadas a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias y funciones en el formato en que la persona
solicitante lo manifieste, de entre aquellos formatos existentes,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del
lugar donde se encuentre si asi lo permite.

En el caso de que la informacion solicitada consista en bases
de datos se debera privilegiar la entrega de la misma en
formatos abiertos.

CariTuLo V
ATENCION POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 58°. El Comité de Transparencia atendera los su-
puestos que a continuacion se indican conforme a lo siguiente:

l. Ampliaciéon de plazo: Una vez recibida una
solicitud de ampliacién de plazo, el Comité
de Transparencia debera resolver sobre la
procedencia de la ampliacién dentro de los
cincodias siguientes a la recepcion de la solicitud
de ampliacion. Para tal efecto, la personatitular de
la Presidencia del Comité de Transparencia podra
acordar la ampliacion de los plazos de respuesta
de las solicitudes de acceso a la informacion que
estén debidamente fundadas y motivadas, sin
previa sesion del Comité, con la obligacién de dar
cuenta a éste en la sesidn siguiente a la fecha del
acuerdo respectivo.

De proceder la ampliacién del plazo, la Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia debera notificarlo alas Areas Universi-
tarias que conocen de la solicitud y ala Unidad de Transparencia
para que por su conducto se notifique la persona solicitante.

En caso de que no conceda la ampliacion de plazo, debera
notificarlo de inmediato a la Unidad de Transparencia y al Area
Universitaria, a fin de que ésta atienda la solicitud dentro del
plazo establecido en el articulo 54 de este Reglamento;

Il. Clasificacion de la informacion: El Comité de
Transparencia debera resolver si confirma,
modifica o revoca la clasificacion de la infor-
macion, dentro de los siete dias siguientes a
que le haya sido remitida la solicitud por el
Area Universitaria. En caso de que el Comité
de Transparencia no cuente con los elementos
suficientes para resolver podra ampliar el plazo
de respuesta de la solicitud, a fin de allegarse de
mayores elementos.

Cuando el Comité de Transparencia revoque la clasificacion
y conceda el acceso a la informacion, debera ordenar al Area

Universitaria que entregue la informacién, para que la Unidad
de Transparencia dé respuesta a la solicitud dentro del plazo
establecido por este Reglamento.

En el supuesto de que el Comité de Transparencia confirme
la clasificacion o la modifique, la Unidad de Transparencia
notificara la determinacion a la persona solicitante.

ElComité de Transparencia podra teneracceso alainformacion
de la cual se haya solicitado su clasificacion y que esté en
poder del Area Universitaria responsable, y

M. Inexistencia de la informacion: El Comité
de Transparencia, dentro de los diez dias
siguientes a la recepcion de la comunicacién
del Area Universitaria, analizara el caso v,
de ser procedente, dictara las medidas para
localizar la informacién. O bien, si es posible,
ordenara que la informacién se genere o se
reponga si se encuentra dentro de las facultades
y funciones del Area Universitaria responsable.

Una vez hecho lo anterior, en su caso, el Comité de Transpa-
rencia expedira una resolucion que confirme la inexistencia
del documento, misma que contendra la relacion de los
actos realizados para localizar la informacion, a efecto de dar
certeza a la persona solicitante de que se utilizé un criterio de
busqueda exhaustivo, ademas de sefalar las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en
cuestion y sefalara al Funcionario Universitario responsable
de contar con la misma.

El Comité de Transparencia, notificara a la Contraloria de la
UNAM quien, en su caso, debera iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa que corresponda.

CarpituLo VI
CONSULTA DIRECTA

Articulo 59°. La consulta directa a la informacién podra darse
en los siguientes casos:

l. Cuando la persona solicitante hubiere indicado
esta modalidad de acceso al presentar su
solicitud, y

1. De manera excepcional, cuando, de forma
fundada y motivada, asi lo determine el Area
Universitaria, en aquellos casos en que la
informacion solicitada que ya se encuentre
en su posesion implique analisis, estudio o
procesamiento de documentos cuya entrega o
reproduccion sobrepase sus capacidades técni-
cas para cumplir con la solicitud, en los plazos
establecidos para dichos efectos.

En todo caso se facilitara, previo pago, su copia simple o
certificada, asi como su reproduccion por cualquier medio
disponible en las instalaciones del Area Universitaria o que,
en su caso, aporte la persona solicitante.
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Articulo 60°. En los casos en que la consulta directa resulte
procedente, se debera observar lo siguiente:

l. Senalar a la persona solicitante, en la res-
puesta a su solicitud, el lugar, dia y hora en
que se podra llevar a cabo la consulta de la
documentacién solicitada. En caso de que
derivado del volumen o de las particularidades
de los documentos se requiera de mas de un
dia para realizar la consulta, en la respuesta
a la solicitud también se debera indicar esta
situacion a la persona solicitante y los dias y
horarios enque podrallevaracabolaconsulta;

Il. Indicar claramente la ubicacién del lugar
en que la persona solicitante podra llevar a
cabo la consulta de la informacién, asi como
el nombre y cargo de la persona con la que
debera entenderse para hacer efectivo el
acceso;

. Proporcionar a la persona solicitante las
facilidadesy asistencia requerida parala consulta
de los documentos;

V. Adoptar las medidas técnicas, fisicas, adminis-
trativas y demas que resulten necesarias para
garantizar la integridad de la informacién a
consultar, de conformidad con las caracteristicas
especificas del documento solicitado, y

V. Hacer del conocimiento de la persona solici-
tante, previoalaccesoalainformacion, las reglas
a que se sujetara la consulta para garantizar la
integridad de los documentos.

CarpituLo VI
MobaLipADES Y CosTos bE REPRODUCCION Y ENvio

Articulo 612. El acceso se dara en la modalidad de entrega y,
en su caso, el envio elegido por la persona solicitante. Cuando
lainformacién no pueda entregarse o enviarse en la modalidad
elegida, el Area Universitaria debera ofrecer otra u otras
modalidades, lo cual notificara la Unidad de Transparencia,
a la parte interesada, asi como, en su caso, los costos de la
nueva modalidad.

La obligacion de proporcionar la informacién se tendra por
cumplida cuando se pongan a disposicion de la persona soli-
citante, para su consulta, los documentos en el sitio en donde
se encuentren, o bien, cuando la informacidn se entregue en
la modalidad en que esté disponible.

La necesidad de ofrecer otras modalidades de entrega o de
envio debera fundarse y motivarse.

Articulo 62°. La respuesta a solicitudes de acceso a la
informacion y la entrega de datos personales sera gratuita,
debiendo cubrir elinteresado Unicamente los gastos de envioy
elrespectivo costo de reproduccién que, en su caso, se generen.

Articulo 63°. Los costos de reproduccién y/o envio, deberan
cubrirse de manera previa a la entrega y no podran ser
superiores a la suma de:

l. El costo de los materiales utilizados en la
reproduccién de la informacion;

1. El costo de envio, en su caso, y

M. El pago de la certificacion de los Documentos,
cuando proceda.

La Unidad de Transparencia notificara a la persona solicitante
el monto y el medio de pago correspondiente.

Lainformacion debera ser entregada sin costo de reproduccion
cuando implique un maximo de veinte hojas simples.

Articulo 64°. La elaboraciéon de versiones publicas, cuya
modalidad de reproduccion o envio genere un costo, procedera
una vez que se acredite el pago respectivo.

Articulo 65°. La Unidad de Transparencia tendra disponible
la informacion solicitada dentro de un plazo de sesenta dias,
contado a partirde que la persona solicitante hubiere realizado,
en su caso, el pago respectivo, mismo que debera efectuarse
en un plazo no mayor a treinta dias.

Transcurridos dichos plazos, la Unidad de Transparencia dara
por concluida la solicitud y procedera, de ser el caso, a la
destruccion del material en el que se reprodujo la informacion.

Articulo 66°. Ante la falta de respuesta a una solicitud en el
plazo previsto y en caso de que proceda el acceso, los costos
de reproduccion y envio correran a cargo de la UNAM.

Carpituro VIII
REecurso DE REVISION

Articulo 67°. La persona solicitante de acceso a la informacién
podra interponer por si mismo o a través de su representante,
recurso de revision ante el Instituto, mediante la Plataforma
Nacional, o ante la Unidad de Transparencia de la UNAM
de forma directa o por medios electrénicos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley General y en la Ley Federal.

En el caso de que el recurso de revision se interponga de forma
directa ante la Unidad de Transparencia, ésta debera remitirlo
al Instituto a mas tardar al dia siguiente de su recepcion.

Articulo 682. La Unidad de Transparencia recibira las noti-
ficaciones que realice el Instituto relativas a los recursos de
revision que se interpongan y las notificard a su vez, al Area
o a las Areas Universitarias que hubieren atendido la solicitud
de informacién motivo del recurso, asi como a la Direccion
General de Asuntos Juridicos.

La Direccion General de Asuntos Juridicos sera laresponsable
de elaborar y presentar los alegatos correspondientes, asi
como de atender, conjuntamente con el Area Universitaria a
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cargo de la solicitud de acceso, los requerimientos que formule
el Instituto.

Articulo 69°. En caso de que la resolucién que emita el Instituto
enelrecursode revisionimplique la realizacion de determinadas
acciones, las Areas Universitarias con laasesoria quelesbrinde
la Direccion General de Asuntos Juridicos, instrumentaran lo
necesario para dar cumplimiento a tal resolucion.

La Unidad de Transparencia, con lainformacion que le brinden
las Areas Universitarias notificara al Instituto el cumplimiento
de su resolucion.

TiTuLo SEPTIMO
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CarpiTuLo Unico
INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 70°. Los funcionarios y trabajadores universitarios
seran responsables por el incumplimiento de las obligaciones
de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos personales, de conformidad con la Ley General y la Ley
Federal, en los supuestos que, de manera enunciativa y no
limitativa, se enlistan a continuacion:

l. La falta de respuesta a las solicitudes de
informacion en los plazos sefalados en este
Reglamento;

Il. Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante
la sustanciacion de las solicitudes en materia
de acceso alainformacién o bien, al no difundir
la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia prevista en este Reglamento;

. Incumplir los plazos de atencion previstos en
este Reglamento;

V. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mu-
tilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente,
sin causa legitima, conforme a las facultades
y funciones correspondientes, la informacién
que se encuentre bajo la custodia de los
funcionarios y trabajadores universitarios o
a la cual tengan acceso o conocimiento con
motivo de su empleo, cargo o comision;

V. Entregar informacién incomprensible, in-
completa, en un formato no accesible, una
modalidad de envio o de entrega diferente a
la solicitada previamente por el usuario en su
solicitud de acceso alainformacién, al respon-
der sin la debida motivacion y fundamentacion
establecidas en este Reglamento;

VI. No actualizarlainformacién correspondiente a
las obligaciones de transparencia en los plazos
previstos en el presente Reglamento y los linea-
mientos que emita el Comité de Transparencia;

VII. Declarar con dolo o negligencialainexistencia
de informaciéon que deba ser generada por
la UNAM y sus Areas Universitarias, derivado
del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones;

VIII. Declarar la inexistencia de la informacion

cuando exista total o parcialmente en sus

archivos;

IX. No documentar con dolo o negligencia, el
ejercicio de sus facultades, competencias,
funciones o actos, de conformidad con la
Legislacion Universitaria y demas normativa
aplicable;

X. Realizar actos para intimidar a las personas
solicitantes de informacion o inhibir el ejercicio
del derecho;

XI. Denegar intencionalmente informacién que
no se encuentre clasificada como reservada
o confidencial;

XIl. Clasificar como reservada, con dolo o negli-
gencia, la informacion sin que se cumplan las
caracteristicas sefnaladas en este Reglamento
y en la Ley General. La sancién procedera
cuando exista una resolucion previa del
Instituto, que haya quedado firme;

XII. No desclasificarlainformacién comoreservada

cuando los motivos que le dieron origen ya no

existan o haya fenecido el plazo, cuando el

Instituto determine que existe una causa de

interés publico que persista o no se solicite la

proérroga al Comité de Transparencia;

XIV. No atender los requerimientos emitidos por el

Instituto de conformidad con este Reglamento

y la Ley General;

XV. No acatar las resoluciones emitidas por el
Comité de Transparencia y el Instituto, en
ejercicio de sus funciones;

XVI. Difundir dolosamente datos personales;
XVIl.  No entregar la informacién que haya sido
solicitada por el Comité de Transparencia, la
Unidad de Transparencia, el Instituto o por
resolucion de autoridad competente, y

XVIIl.  Obstruir de manera dolosa el desempefio de

las funciones del Comité de Transparencia y de
la Unidad de Transparencia.

Articulo 712. Cuando el Comité de Transparencia tenga
conocimiento o determine que algun funcionario o Trabajador
Universitario pudo haber incurrido en responsabilidad por
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incumplir alguna de las obligaciones de transparencia o haber
incurrido en alguna de las infracciones previstas en el articulo
anterior, pondra en conocimiento a la Contraloria sobre los
hechos, para que ésta inicie el procedimiento administrativo
sancionador que corresponda.

Las infracciones administrativas seran sancionadas en los
términos de la Legislacion Universitaria.

En caso de que la conducta del funcionario o Trabajador
Universitario sea constitutiva de algun posible delito, la
Contraloria y el Area Universitaria correspondiente iniciaran
las acciones legales conducentes, por conducto de la Oficina
de la Abogacia General, para lo cual remitiran el expediente
en que se contengan todos los elementos que sustenten la
presunta responsabilidad.

TituLo OcTtavo
INTERPRETACION DEL REGLAMENTO

CarpiTuLo Unico
INTERPRETACION

Articulo 722, La interpretacion de este Reglamento quedara a
cargodela personatitularde la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en Gaceta UNAM.

Secunpbo. Se abroga el Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional
Auténoma de México publicado en Gaceta UNAM el 25 de
agosto de 2016.

Tercero. El Comité de Transparencia debera emitir, dentro de
los treinta dias siguientes a la entrada en vigor del presente
Reglamento, los acuerdos, lineamientos y politicas que actuali-
cen los emitidos con anterioridad para facilitar el cumplimiento
de este instrumento.

Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo Universitario
del dia 24 de agosto de 2022.

Publicado en Gaceta UNAM el dia
1 de septiembre de 2022.
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MobirFicacioNES A LA LEGISLACION UNIVERSITARIA APROBADAS POR EL CoNSEJO UNIVERSITARIO
EN SU SESION EXTRAORDINARIA DEL 24 DE AGOSTO DE 2022

El Consejo Universitario, en su sesion extraordinaria del 24 de agosto de 2022, aprobd la adicién del articulo 93
BIS del Titulo Sexto, del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México, para quedar en los
términos siguientes:

Estatuto GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AuTéNomMA DE MExico

TituLo SExTO
DE LAs RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulos 90 a 93...

Articulo 93 Bis. En el procedimiento ante el Tribunal Universitario y la Comisién de Honor, la persona que presenté
la queja tiene los siguientes derechos:

a) Ser citada y estar presente en la diligencia del derecho de audiencia previa, durante la cual sera escuchada
por el Tribunal Universitario.

b) Serinformadaatravés de laautoridad remisora tanto de la sustanciacion del procedimiento como de la resolucion
que emita el Tribunal Universitario.

La persona que acuda ante la autoridad universitaria a formular una queja, tiene derecho a ser escuchada e informada
de las actuaciones que se realicen para la substanciacion del procedimiento, asi como, en su caso, de la conclusion
a que haya lugar.

Cuando la queja motive una remision al Tribunal Universitario, la autoridad remisora sera responsable de proporcionar
la informacion mencionada en los incisos a) y b) del presente articulo a la persona que presentoé la queja.

En todo momento, la persona que presento la queja conserva a salvo sus derechos para que los ejercite en la via 'y
forma que proceda

Articulo 94...
TRANSITORIO

Unico. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en Gaceta UNAM.

Aprobado en la sesion extraordinaria del Consejo Universitario del dia
24 de agosto de 2022.

Publicado en Gaceta UNAM el dia 1 de septiembre de 2022.
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